SLUZBENI VJESNIK
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

Broj 3. God. XVIII Vinkovci, ¢etvrtak, 11. veljace 2010. Izlazi prema potrebi
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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Temeljem clanka 2. Poslovnika Skupstine
Vukovarsko-srijemske ~ Zupanije  («Sluzbeni
vjesnik» Vukovarsko-srijemske Zupanije broj
9/09.) Mandatno povjerenstvo  Zupanijske
skupstine, na sjednici odrzanoj 11. veljace 2010.
godine, podnosi.

IZVJESCE
o verifikaciji mandata vije¢nika

L.

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o izborima ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne)  samouprave, umjesto Jovana
Ajdukovi¢a koji je mandat vijeénika Zupanijske
skupstine stavio u mirovanje, verificira se mandat
RADMILI LATAS s kandidacijske liste SDSS-a.

1L
Izvjes¢e Mandatnog povjerenstva objavit ¢e se
u «Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Mandatno povjerenstvo
KLASA: 013-03/10-01/02

URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK MANDATNOG
POVJERENSTVA
Nikola Mazar

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), clanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), ¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine ~ Vukovarsko-srijemske ~ Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik» Zupanije broj:  9/09.)
Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj 11. veljate 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Privremenog statuta
Osnovne §kole Br§adin, Br§adin

L.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
Privremenog statuta Osnovne Skole Brsadin,
Brsadin.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih 1 osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

V.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-02/09-01/72
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem clanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(«<NN» RH broj 87/08), clanka 43. Zakona o
strukovnom obrazovanju («Narodne noviney
Republike Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i
40. Statuta Vukovarsko-srijemske zupanije, te
Clanka 64. Poslovnika Skupstine Vukovarsko-
srijemske Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije
broj: 9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske
Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010.
godine donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Drvodjelske tehnicke §kole, Vinkovci

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Drvodjelske tehnicke skole, Vinkovci.

II.

Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih 1 osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ée se kod Trgovagkog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/46
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine
PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.
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Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama ODLUKU
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj: o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o statuta

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj.
9/09.) Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Ekonomske i trgovacke $kole Ivana
Domca, Vinkovci

L.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Ekonomske i trgovacke Skole Ivana
Domca , Vinkovci.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donosSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih i osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ée se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/53
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Ekonomske $§kole Vukovar, Vukovar

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Ekonomske $kole Vukovar, Vukovar.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

1.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivacu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

V.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/50
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem clanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika  Skupstine  Vukovarsko-srijemske
supanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), c¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik» Zupanije broj:  9/09.)
Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
izmjena Statuta
Gimnazije Matije Antuna Reljkovi¢a
Vinkovci, Vinkovci

I
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
izmjena  Statuta Gimnazije Matije Antuna
Reljkovica Vinkovci, Vinkovci.

II.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

II.
Nakon donoSenja Izmjena i dopuna Statuta na
Skolskom odboru ravnatelj Skole duzan je
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dostaviti dva primjeraka Izmjena i dopuna Statuta
osnivacu.

Iv.
Izmjene i dopune Statuta dostaviti u registar
kod Trgovackog suda u Osijeku.
KLASA: 602-03/09-01/45
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), ¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te C¢lanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik» Zupanije broj:  9/09.)
Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj 11. veljate 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
izmjena Statuta
Gimnazije Vukovar, Vukovar

L.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
izmjena Statuta Gimnazije Vukovar, Vukovar.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donosenja Izmjena i dopuna Statuta na
Skolskom odboru ravnatelj Skole duzan je
dostaviti dva primjeraka Izmjena i dopuna Statuta
osnivacu.

Iv.
Izmjene i dopune Statuta dostaviti u registar
kod Trgovackog suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/60
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovei, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), ¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Zupanije broj:  9/09.)
Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
izmjena Statuta
Gimnazije Zupanja, iupanja

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
izmjena Statuta Gimnazije Zupanja, Zupanja.

II.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

II.

Nakon donoSenja Izmjena i dopuna Statuta na
Skolskom odboru ravnatelj Skole duzan je
dostaviti dva primjeraka Izmjena i dopuna Statuta
osnivacu.

1V.
Izmjene i1 dopune Statuta dostaviti u registar
kod Trgovackog suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/61
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), clanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika  Skups$tine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta
Industrijsko obrtnicke $kole Silvija
Strahimira Kranjcevic¢a, Vinkovci
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L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Industrijsko obrtnicke Skole Silvija
Strahimira Kranjéeviéa, Vinkovci.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donosenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih 1 osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/44
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivacu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ée se kod Trgovagkog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/54
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93,29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te c¢lanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta
Obrtni¢ko-industrijske $kole Zupanja,
Zupanja

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta ObrtniCko-industrijske $kole Zupanja,
Zupanja.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

I
Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), ¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Zupanije broj:  9/09.)
Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7.
sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Privremenog statuta
Osnovne $kole SiniSe Glavasevi¢a, Vukovar

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
Privremenog statuta Osnovne Skole Sinise
Glavasevi¢a, Vukovar.

IIL.

Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
zupanije.

I1I.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih i osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

V.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-02/09-01/71
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.
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Temeljem clanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi.

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Poljoprivredno Sumarske $kole
Vinkovci, Vinkovci

L.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Poljoprivredno Sumarske $kole Vinkovci,
Vinkovci.

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donosSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivaéu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/38
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Srednje $kole Ilok, Ilok

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Srednje Skole Ilok, Ilok.
1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

1.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivacu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

V.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/43
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem clanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
supanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93,29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 30/09.), ¢lanka, 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika  Skups$tine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Strukovne Skole Vukovar, Vukovar

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Strukovne Skole Vukovar, Vukovar.

II.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivacu, radi  utvrdivanja
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istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/51
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovei, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem clanka 119. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08.), Cclanaka 16., 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika ~ Skup$tine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj.
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Skolskog odbora
Strukovne $kole Vukovar

L
Za &lana Skolskog odbora Strukovne skole
Vukovar umjesto Marijana Pavli¢eka, iz reda
ucitelja i struénih suradnika imenuje se
DUBRAVKA HRCEK iz Vukovara.

1L
Rjesenje stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 602-03/09-01/22
URBROJ: 2196/1-03-10-3
Vinkovei, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Tehnicke $kole Rudera Boskovica,
Vinkoveci

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Tehnic¢ke Skole Rudera Boskovica,
Vinkovci.
1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

1.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnateljica Skole duzna je dostaviti Sest
primjeraka  Statuta uvezanih 1 osiguranih
jamstvenikom 1 naljepnicom osnivacu, radi
utvrdivanja istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je
dana prethodna suglasnost te ovjerom istog.

V.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/39
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkoveci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93,29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («SluZbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93,29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika  Skups$tine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Tehni¢ke Skole Nikole Tesle, Vukovar

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta TehniCke Skole Nikole Tesle, Vukovar.

II.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.
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III.

Nakon donosenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivau, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ée se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/59
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama,
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97.147/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te clanka 64.
Poslovnika ~ Skupstine  Vukovarsko-srijemske
zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Tehnicke $kole Zupanja, Zupanja

L.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Tehnicke Skole Zupanja, Zupanja.

1L

Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

III.

Nakon donoSenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivaéu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/62
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93, 29/97. 1 47/99.), ¢lanka 98. st. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
87/08), clanka 43. Zakona o strukovnom
obrazovanju («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  30/09.), ¢lanka , 17. i 40. Statuta
Vukovarsko-srijemske Zupanije, te Clanka 64.
Poslovnika  Skup$tine  Vukovarsko-srijemske
Zupanije («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09.), Skupstina Vukovarsko-srijemske zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
statuta Zdravstveno veterinarske Skole Dr.
Andrija Stampar, Vinkovei

L
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
statuta Zdravstveno veterinarske $kole Dr.
Andrija Stampar, Vinkovci.

II.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
zupanije.

I1I.

Nakon donosenja Statuta na Skolskom odboru
ravnatelj Skole duzan je dostaviti Sest primjeraka
Statuta uvezanih i osiguranih jamstvenikom i
naljepnicom  osnivacu, radi  utvrdivanja
istovjetnosti sa Prijedlogom na koji je dana
prethodna suglasnost te ovjerom istog.

Iv.
Statut Skole registrirat ¢e se kod Trgovackog
suda u Osijeku.

KLASA: 602-03/09-01/37
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem clanka 29. 1 30. Zakona o
ustanovama («Narodne novine» RH broj: 76/93),
Clanka 17. 1 40. Statuta Vukovarsko-srijemske
Zupanije, te &lanka 64. Poslovnika Skupstine
Vukovarsko-srijemske ~ Zupanije  («Sluzbeni
viesnik»  Zupanije broj:  9/09), Skupstina
Vukovarsko-srijemske Zzupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na proSirenje djelatnosti
Opce bolnice Vinkovci
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L
Daje se suglasnost Opc¢oj bolnici Vinkovcei za
prosirenje djelatnosti ustanove, a sukladno
prijedlogu Upravnog vijeca Opce bolnice
Vinkovci Broj: 01-8935/3/09, od 24. prosinca
2009. godine, sljede¢im djelatnostima:

- djelatnost skladiStenja i obrade opasnog
otpada

- djelatnost servisiranja i iskljuéivanja iz
uporabe kontroliranih i zamjenskih tvari
u rashladnim i klima uredajima.

1L
Zaduzuje se ravnatelj Opce bolnice Vinkovci
da u sudskom registru kod Trgovackog suda u
Osijeku izvrSi upis djelatnosti iz tocke 1 ove
Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 510-05/10-01/01
URBROJ: 2196/1-03-10-3
Vinkovci, 11. veljace 2010.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanaka 17. i 40. Statuta Vukovarsko
— srijemske zupanije te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine («Sluzbeni vjesnik Vukovarsko -
srijemske Zupanije» broj: 9/09), Skupstina
Vukovarsko — srijemske Zupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine, donosi:

ODLUKU
o osnivanju i zada¢ama
Zupanijske koordinacije za ljudska prava

Clanak 1.

Osniva se Zupanijska koordinacija za ljudska
prava (u daljem tekstu: Koordinacija) kao stru¢no
i savjetodavno tijelo zupanijske samouprave za
pitanja ljudskih prava.

Clanak 2.
Koordinacija ima predsjednika, tajnika i 10
¢lanova/ca.
Predsjednika, tajnicu i ¢lanove/ce Koordinacije
imenuje Zupanijska skupstina.
Koordinaciju ¢ine:

1. Mato  Golubici¢,  predsjednik
Koordinacije (zamjenik Zupana)

2. Porde Curgi¢, ¢&lan (zamjenik
Zupana)

3. Bogdan Rkman, ¢lan (Odbor za
ljudska prava i prava nacionalnih
manjina)

4. lija Cota, ¢lan (Odbor za branitelje
i braniteljske udruge)

5. Ante Zovak, c¢lan (zamjenik
nacelnika PU Vukovarsko-
srijemske)

6. Ninoslava Cvijan, c¢lanica (visa
sudska savjetnica Zupanijskog suda
u Vukovaru)

7. Kata Tomljenovié, ¢lanica
(predstojnica Drzavne uprave)

8. dr. Kata Kresic, ¢lanica
(ravnateljica Zavoda za javno
zdravstvo)

9. Jadranka Golubic, ¢lanica
(procelnica Upravnog odjela za
lokalnu i podrué¢nu samoupravu)

10. Josip Kel, <¢lan (predsjednik
Koordinacije nacionalnih manjina

VSZ)

11. Milena Babic, ¢lanica
(predstavnica organizacije civilnog
drustva)

-te Ivana Curkovié, tajnica (samostalna
upravna referentica u UO za lokalnu i
podruc¢nu samoupravu).

Clanak 3.

Koordinacija ima sljedece zadace:

prikuplja podatke o stanju ljudskih
prava i sloboda i prava nacionalnih
manjina na podru&ju Zupanije i razmatra
ih na sjednicama;

upozorava nadlezna tijela Zupanije na
pojedine slucajeve krSenja ljudskih
prava i sloboda i prava nacionalnih
manjina na podrudju Zupanije, te
predlaze rjesenja;

predlaze akcije za promicanje ljudskih
prava i poboljSanje zaStite ljudskih
prava na podrudju Zupanije u svim
segmentima ljudskih prava;

po potrebi, za rjeSavanje slozenih pitanja
ljudskih prava Koordinacija moze
odrediti uzu skupinu, koja dijelom moze
biti sastavljena i od stru¢njaka iz
odredenih podrucja, a koji nisu ¢lanovi
Koordinacije, radi predlaganja rjesenja
odredenog problema Koordinaciji;
probleme koje Koordinacija ne moze
rijesiti na razini Zupanije upuéuje
Povjerenstvu Vlade Republike Hrvatske
za ljudska prava;

odrzava sastanke, okrugle stolove i
seminare na temu ljudskih prava;
provodi Nacionalni program zastite i
promicanja ljudskih prava 8od 2008. do
2011. godine), u skladu s
nadleznostima;

suraduje s organizacijama civilnog
drustva koje se bave ljudskim pravima,
puckim pravobraniteljem i ostalim
tijelima;

obavlja i ostale poslove, sukladno
zada¢ama odredenim ovom Odlukom i
Nacionalnim dokumentima iz podrucja
zastite ljudskih prava.
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Clanak 4.
Strucne, administrativne i tehnicke poslove za
potrebe Koordinacije obavljati ¢e Upravni odjel
za lokalnu i podru¢nu samoupravu.

Clanak 5.
Koordinacija podnosi godisnje izvjes¢e o svom
radu i aktivnostima Zupanijskoj skupstini i Uredu
za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Donosenjem ove Odluke prestaje vrijediti
Odluka o osnivanju Zupanijske koordinacije za
ljudska prava («Sluzbeni vjesnik Vukovarsko —
srijemske Zupanije» broj: 17/01) i RjeSenje o
imenovanju ¢lanova Zupanijske koordinacije za
ljudska prava («Sluzbeni vjesnik Vukovarsko —
srijemske zZupanije» broj: 13/05).

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 004-01/10-01/02
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem Cclanka 28. Zakona o zastiti i
spaSavanju  («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  174/04, 79/07. i 38/09.), ¢lanka
16., 17. 1 40. Statuta Vukovarsko-srijemske
zupanije, te Clanka 64. Poslovnika Skupstine
Vukovarsko-srijemske ~ Zupanije  («Sluzbeni
vjesnik»  Zupanije broj:  9/09.), Skupgtina
Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine donosi

PLAN RAZVOJA SUSTAVA ZASTITE I
SPASAVANJA U
VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANLJI
ZA RAZDOBLJE 2010. DO 2014. GOD.

I. UVOD

Jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, u okviru svojih prava i obveza
utvrdenih Ustavom, Zakonom o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o
zaStiti 1 spaSavanju, ureduju, planiraju,
organiziraju, financiraju i provode =zaStitu i
spasavanje. U cilju stvaranja optimalnih uvjeta za
uspostavu  jedinstvenoga,  ucinkovitoga i
racionalnog sustava zastite i spasavanja, potrebno
je isti uskladiti s vaZze¢im zakonskim propisima,
odnosno, izraditi i donijeti temeljna dokumenata
kojima se ureduje: aktiviranje, djelovanje sustava
zaStite i spasavanja, zadace i nadleznosti, ljudske
snage 1 tvarno-tehni¢ka sredstava kao i mjere i
postupci za provedbu zastite i spasavanja.

Da bi se to osiguralo, potrebno je izraditi i
donijeti sljedeca dokumenta kojima se sustavno i
sveobuhvatno regulira sustav zastite i spasavanja
u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji:

- procjene ugrozenosti stanovniStva,
materijalnih i kulturnih dobara za opéine
Jarmina i Privlaka

- planove zastite i spaSavanja stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara za Zupaniju,
gradove 1 opcine,

- planove civilne zadtite Zupanije, gradova i
opcina.

Procjene su dokumenti kojima se utvrduju:
vrste, intenzitet i uinci djelovanja prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih katastrofa, ratnih
djelovanja i terorizma na ljude, materijalna
dobra, kriticnu infrastrukturu i okolis, a posluzit
¢e kao polazni dokument za izradu planova
zaStite 1 spaSavanja kao i planova civilne zaStite.
Izraduje se i donosi za podrucje opc€ina, gradova
i Zupanije. Temeljem ¢lanka 10. stavak 3.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaStiti 1 spasavanju  (,NN broj 79/07),
predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave donose procjene
ugrozenosti 1 planove zastite i spaSavanja, dok
op¢inski nacelnici, gradonacelnici i Zupan, u
ostvarivanju prava i obveza u podrucju zastite i
spasavanja za svoje podrudje, izraduju i predlazu
predstavni¢kim  tijelima  nacrte  procjena
ugrozenosti, planove =zaStite i spaSavanja i
planove civilne zaStite (Clanak 11. stavak
1.pomenutoga zakona). Stoga je neophodna
izrada i donoSenje tih dokumenata u skladu s
vaze¢im zakonskim propisima.

II. PRAVCIICILJEVIRAZVOJA

1. Opremanje, osposobljavanje, usavrSavanje,
uskladivanje i uvezivanje sudionika u
jedinstveni sustav zaStite i spasavanja na
podrucju Vukovarsko- srijemske Zupanije

U cilju unapredenja sposobnosti i daljnjeg
razvoja sustava zaStite 1 spaSavanja u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, kao 1
operativnih snaga zaStite i spaSavanja koje se
sastoje od sluzbi i postrojbi pravnih osoba ¢ija je
redovita djelatnost zastita i spaSavanje, zatim,
vatrogasnih zapovjedniStava i postrojbi, stoZera
zaStite 1 spaSavanja, te zapovjedniStava i postrojbi
civilne zastite, njihovo uskladivanje i opremanje
tvarno-tehnickim sredstvima kojima raspolaze
Zupanija u sluéajevima pojave ugroza, te
uspostava sustava jasnih ovlasti i nadleznosti,
odnosno, jedinstvene koordinacije djelovanja
sustava, potrebno je, u narednom razdoblju:

- osnovati struénu sluzbu na Zupanijskoj
razini koja ¢e, svojim kadrovskim i
stru¢nim potencijalom, moc¢i odgovoriti
svim potrebama razvoja modernoga sustava
zaStite 1 spaSavanja koji se temelje na
standardima Europske unije i NATO-a,

- utvrditi  popunu  operativnih  snaga
obveznicima  sudjelovanja u  zastiti
spasavanju i odrediti prioritete opremanja
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osobnim i skupnim tvarno—tehnickim
sredstvima sukladno potrebama obavljanja
djelatnosti od interesa za zaStitu i
spasavanje,

- definirati organizaciju mobilizacije
(aktiviranja) pravnih osoba, redovnih sluzbi
Cija je djelatnost =zaStita 1 spaSavanje,
stozera, zapovjedniStava, postrojbi i timova
civilne zastite, te davatelja tvarno-tehnickih
sredstava za potrebe zaStite i spaSavanja s
podrugja Zupanije, po prioritetima,

- definirati zahtjev ~ za  aktiviranjem
operativnih snaga zaStite i spaSavanja koji
se podnosi putem Zupanijskoga centra 112,
a sadrZi: mjesto i zada¢e na kojima ce se
postrojbe 1 timovi upotrijebiti u cilju
suzbijanja pojave, odnosno, otklanjanja
posljedica u slucajevima pojave vecih
nesreca i katastrofa,

- pristupiti izradi planova zaStite i spaSavanja
u kojima detaljno razraditi  sustav
mobilizacije, odnosno uzbunjivanja sluzbi,
postrojbi i timova zastite i spasavanja,

- sukladno sustavu osposobljavanja svih
sudionika u zastiti i spaSavanju, utvrditi
plan i program obuke 1  pri¢i
osposobljavanju pripadnika sluzbi, postrojbi
1 timova zaStite i spaSavanja,

- razraditi mjere zaStite i spaSavanja i mjere
civilne zaitite u  planovima Zupanije,
gradova i opcina.

III. PROGRAM RAZVOJA
1. Razvoj operativnih snaga zastite i spasavanja
a) Stozeri i zapovjedniStva zastite i spasavanja

Kako bi se postigla potpuna uéinkovitost
djelovanja sustava zastite i spasavanja, potrebno
je, u predstojeCemu razdoblju, poboljsati nacin
rukovodenja 1 zapovijedanja u slozenijim
uvjetima, na nacin da se, suvremenom
izobrazbom u nastavnim centrima za obuku,
obrazuju kadrovi koji rukovode sustavom zastite i
spasavanja u stozerima zaStite i1 spaSavanja i
zapovjedniStvima civilne zaStite na svim
razinama organiziranja. Posebno se to odnosi na
sustav zapovijedanja u vatrogastvu kao glavnom
nositelju dnevno-operativnih aktivnosti u zastiti,
spaSavanju i  otklanjanju  posljedica u
katastrofama 1 ve¢im nesre¢ama koje mogu
zadesiti ljude, materijalna i kulturna dobra.

b) Postrojbe civilne zastite

U svrhu osposobljavanja i suvremenog
tvarno-tehni¢kog opremanja, potrebno je pratiti
najnovija znanstveno-tehnicka postignuéa u
oblasti zaStite 1 spaSavanja, te primijeniti
moderne standarde u  osposobljavanju i
opremanju, kako bi, tako pripremljene postrojbe
civilne zastite mogle, u potpunosti, izvrSavati sve
zadace, koje, pred njih, budu postavljali izazovi
modernoga druStva sa svim opasnostima koje
prate takav razvitak.

2. Sluzbe i pravne osobe kojima je redovita
djelatnost zastita i spasavanje

U narednom razdoblju, temeljem razradenih
operativnih planova, a u dogovoru sa utvrdenim
pravnim  osobama, pri¢i  realizaciji
osposobljavanja i tvarno-tehni¢koga opremanja
istih, kako bi mogle ucinkovito provoditi mjere
zaStite 1 spaSavanja iz svoje nadleznosti na
cjelokupnome teritoriju Zupanije.

3. Udruge gradana od interesa za zaStitu i
spasavanje

U okviru srednjorocnoga razdoblja, a na
temelju operativnih planova zastite i spasavanja,
do konca 2010. godine, definirati i evidentirati
sve udruge gradana od interesa za zaStitu i
spaSavanje (Crveni kriz, planinari, kinolozi,
radioamateri, ronioci, aeroklubovi, DVD-i i sl.),
kako na Zupanijskoj, tako i na lokalnim razinama.

Od tako odredenih udruga gradana zatraziti
razvojne programe i projekte koji se odnose na
tvarno, tehnicko i kadrovsko osposobljavanje, te
donijeti odluke o sufinanciranju potreba jacanja
udruga u jedinstvenom sustavu zastite i
spaSavanja.

4. Sredstva za djelovanje zaStite i spaSavanja u
katastrofama

Na temelju procjene ugrozenosti, utvrditi
kriterije, vrste i koli¢ine potrebnih sredstava za
smjeStaj 1  zbrinjavanje  stanovniStva u
katastrofama (Satorska naselja, agregati, kuhinje,
uredaji za pripremu i distribuciju pitke vode,
kemijski nuZznici i sl.), pri¢i nabavci, odnosno
osiguranju i skladiStenju potrebitih koli¢ina
kojima ¢e se osigurati optimalan smjestaj
stradaloga stanovniStva sa odredenoga podrucja
Zupanije koje je zahvaéeno prirodnim nesre¢ama
katastrofalnih razmjera.

5. Preventivne mjere u sustavu zastite i
spasavanja

Razvoju preventivnih mjera, u okvirima
sustava zaStite i spaSavanja, kojima bi se umanjile
posljedice katastrofa ili ve¢ih nesreca, a odnose
se na edukaciju stanovniStva o opasnostima,
mjerama i postupcima za poduzimanjem osobne i
uzajamne zaStite, na Zupanijskoj i1 lokalnim
razinama, u narednom razdoblju, treba posvetiti
duznu pozornost.

U tu svrhu potrebno je, u srednjorocnom
planskom razdoblju aktivno sudjelovati, na
nacionalnoj razini, u prikupljanju grade, izraditi i
tiskanju broSure za gradene u suradnji s
Drzavnom upravom za =zaStitu i spaSavanje,
kojom bi se iste educiralo, te upoznalo s
postupcima u slucajevima pojavnosti svih
mogucih vrsta ugroza, kao i $irila i jacala svijest
0 nuznosti osobne i uzajamne zastite.

6. IzvrSavanje zadaca u skladu s Programom
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku
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DonoSenje  operativnih  planova temeljem
Programa Vlade Republike Hrvatske u
provodenju posebnih mjera zatite od poZara u
protupozarnoj sezoni, za svaku plansku godinu u
okviru srednjorocnoga plana razvoja sustava
zaStite 1 spaSavanja, ima =za cilj stalno
unapredenje  protupozarne zaStite Suma i
otvorenih prostora.

Planovima koji ¢e biti doneseni na
zupanijskoj i lokalnim razinama, utvrditi ¢e se
konkretni zadaci, rokovi i izvrSitelji tijekom
svake godine u cilju uspostavljanja ucinkovite
organizacije u sustavu zastite od poZara.

7. Suradnja u podrucju zastite i spaSavanja

Sudjelovati, tijekom srednjorocnoga
razdoblja, u svim aktivnostima meduzupanijske i
meduregionalne suradnje u podrucju zastite i
spasavanja, a poglavito se to odnosi na: razmjenu
iskustava, podataka, znanja 1 vjeStina sa
odgovaraju¢im institucijama zastite i spasSavanja
iste  razine te, pracenje, medusobno
obavjes¢ivanje o potencijalnim opasnostima,
suzbijanje nesreca, izrada operativnih planova i
otklanjanje posljedica zajednickim djelovanjem
operativnih snaga zaStite i spaSavanja.

8. Financiranje sustava zastite i spaSavanja

Sukladno ¢lanku 10. stavak 1. Zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o zaStiti i
spasavanju, potrebno je osigurati sredstva
namijenjena za financiranje razvoja sustava
zaStite 1 spaSavanja. Stoga ¢e, u proracunima
Zupanije, gradova i opéina u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisima, biti potrebno ugraditi
stavke prikazane u prilozenoj tabeli planiranih
financijskih sredstava za organizaciju i razvoj
sustava zastite 1 spasavanja za razdoblje od 2010.
do 2014. godine.

U tabeli 1. prikazane su stavke razvoja zastite i
spaSavanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, a
koje potrebe razvoja se financiraju sredstvima
Zupanijskoga proracuna.



1.1.

1.2.

1.3.

1.3.3.

1.3.4.

1.1.1.

1.2.1.
1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

PLAN FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA

U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANIJI ZA RAZDOBLIE OD 2010. DO 2014. GODINE

OPIS POZICIJE

2

STOZER ZASTITE I SPASAVANJA, ZAPOVJEDNISTVA I
POSTROJBE CIVILNE ZASTITE:

Zupanijski stoZer zastite i spasavanja

Edukacija ¢lanova Stozera

Zupanijsko zapovjednistvo civilne zastite

Edukacija ¢lanova Zapovjednistva

Opremanje osobnom opremom

Specijalisticki timovi civilne zastite

Opremanje specijalistickih timova civilne zastite osobnom opremom

Opremanje specijalistickih timova civilne zastite skupnom opremom

Poduka, smotre i uvjezbavanje specijalistickih timova civilne zastite

Adaptacija i koriStenje skladiSnoga prostora

UKUPNO:

SLUZBE I PRAVNE OSOBE KOJIMA JE ZASTITA I
SPASAVANJE REDOVITA DJELATNOST:Crveni kriZ, hitna

pomo¢, javno zdravstvo, socijalna sluzba i druge djelatnosti od
interesa za zastitu i spasavanje

PLAN ZA 2010.
god

18.000,00

20.000,00
16.000,00

188.000,00

30.000,
272.000,00

Tabela 1

PLAN ZA 2011.
god

100.000,00

200.000,00

15.000,00

10.000,00

325.000,0C

PLAN ZA
2012. god

9.000,00

10.000,00

100.000,00

200.000,00

10.000,00

329.000,0

PLAN ZA
2013. god

300.000,00

15.000,00

10.000,00
325.000,00

PLAN ZA
214.GOD.

9.000,00

10.000,00

300.000,00

10.000,00
329.000,00
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2.1. Hitna pomo¢
2.2. Zupanijska organizacija Crvenoga kriza
2.3. Zupanijski zavod za javno zdravstvo
24. Veterinarski zavod Vinkovci
2.5. Javna vatrogasna postrojba Vukovar
2.6. Javna vatrogasna postrojba Vinkovci
2.7. Javna vatrogasna postrojba Ilok
2.8. DVD Zupanja

UKUPNO:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

UDRUGE GRADANA:

(Vatrog.drustva, planinari, kinolozi, radioamateri, aero klubovi,
ronioci i dr.)

Dobrovoljna vatrogasna drustva
Radioamaterski klubovi
Kinoloska drustva

Aero klubovi
Ronilac¢ki klubovi

UKUPNO:

SREDSTVA ZA DJELOVANJE ZASTITE I SPASAVANJA U
KATASTROFAMA

UKUPNO:

10.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
80.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

10.000,00

170.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
80.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

10.000,00

170.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000.00,

20.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
80.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

10.000,00

170.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
80.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

10.000,00
170.000,00
50.000,00

50.000,00

10.000,00

20.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
80.000,00

100.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

10.000,00

170.000,00

50.000,00

50.000,00
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PROGRAM AKTIVNOSTI U PROVODE-
5. NJU POSEBNIH MJERA ZASTITE OD PO-
ZARA OD INTERESA ZA RH

UKUPNO:

SVEUKUPNO ZA SUSTAV ZASTITE 1
SPASAVANJA PO GODINAMA RAZVOJA:

30.000,00

30.000,00

602.000,00

30.000,00

30.000,00
655.000,00

30.000,00

30.000,00
659.000,00

30.000,00

30.000,00

655.000,00

30.000,00

30.000,00

659.000,00

KLASA: 810-03/10-01/02
URBROJ: 2196/1-03-10-3
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.
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Temeljem clanka 28. Zakona o zaStiti i
spasavanju  («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj:  174/04, 79/07. i 38/09.), ¢lanka
16., 17. 1 40. Statuta Vukovarsko-srijemske
Zupanije, te clanka 64. Poslovnika SkupStine
Vukovarsko-srijemske ~ zupanije  («SluZzbeni
viesnik»  Zupanije broj:  9/09.), Skupitina
Vukovarsko-srijemske zupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine donosi:

SMJERNICE ZA ORGANIZACLJU I
RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I
SPASAVANJA
U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANIJI
ZA 2010. GOD.

I. UVOD

U 2010. godini, sustav zaStite i spaSavanja u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, ulazi u novu,
visu fazu svoga razvitka, kada je potrebito,
normativna dokumenta, uz izradene procjene
ugrozenosti stanovniStva i materijalnih dobara,
pretoCiti u operativna planska rjeSenja koja ¢e
omoguéiti i Zupaniji i jedinicama lokalne
samouprave da planiraju sredstva za brzi i jaci
razvitak, kako operativnih, tako i pri¢uvnih snaga
sustava, njegovu opremanju i osposobljavanju za
djelovanje u vrlo slozenim uvjetima, poglavito
poradi toga jer smo, u posljednje vrijeme,
svakodnevno, suoCeni sa sve ucestalijim
nesrecama 1 katastrofama koje imaju, nazalost,
sve drasti¢nije posljedice po stanovnistvo i
materijalna dobra.

Stoga je potrebito, tijekom 2010. godine, a i
nadalje, kontinuirano stvarati uvjete za
osiguranjem:

- blagovremene identifikacije, procjene i
temeljitoga pracenje rizika za nastanak
mogucih katastrofa,

- koristiti znanje, postojece resurse,
inovacije i edukaciju za razvitak i
izgradnju sustava zastite i spaSavanja i
njegovu otpornost na svim razinama,

- smanjiti postojee rizike te jacati
pripravnost za ucinkovito djelovanje
kao odgovor na

potencijalne katastrofe.

II. PRAVCIICILJEVIRAZVOJA

1. Opremanje, osposobljavanje, usavravanje,
uskladivanje i  uvezivanje sudionika u
jedinstveni sustav zaStite 1 spaSavanja na
podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije

U cilju sveobuhvatnoga razvitka sustava zastite i
spasavanja na cjelokupnome teritoriju
Vukovarsko-srijemske zupanije, te izvrSavanja
sve slozenijih i obimnijih zadata zaStite i
spasavanja kako podruc¢ne, tako 1 lokalne
samouprave, potrebno je, u prvome tromjesecju
2010. godine, objediniti sve stru¢ne poslove u
jedinstvenoj, odnosno, zajednickoj stru¢noj sluzbi
koja bi te poslove obavljala i za Zupaniju i za
gradove i op¢ine.

Na taj nacin osigurao bi se kvalitetan i strucan
kadrovski potencijal koji bi bio u stanju
odgovoriti  svim ciljevima utvrdenim u
dokumentu: ,Plan razvoja sustava zaStite i
spasavanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji za
razdoblje od 2010. do 2014. godine.

III. PROGRAM RAZVOIJA
1. Razvoj operativnih snaga

U cilju uspostave ucinkovitoga djelovanja
sustava zaStite 1 spaSavanja u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji, potrebno je, u 2010. godini:

- izraditi i donijeti planove zastite i
spasavanja Zupanije, gradova i
op¢ina,

- izraditi 1 dostaviti izvatke iz planova
zadtite 1 spaSavanja Zupanije,
gradova i opcina pravnim
osobama kojima je utvrdena obveza
sudjelovanja u zastiti i spasavanju
na regionalnoj i lokalnim
razinama, te im pomoc¢i u izradi
vlastitih operativnih planova
ukljucivanja u jedinstveni sustav
zaStite 1 spaSavanja u cilju
sprjeCavanja  nastanka, kao i
otklanjanja posljedica prirodnih i
civilizacijskih katastrofa,

- poboljsati nacin rukovodenja i
zapovijedanja izobrazbom kadrova
u nastavnim centrima za obuku,

- izvrSiti  popunu  specijalistickih
timova civilne zaStite struénim
kadrovima, pri ¢emu prioritet dati
obveznicima mladih godista koji su
odsluzili civilni vojni rok,

- primijeniti najmodernije standarde u
nabavei opreme 1 sredstava za

potrebe opremanja stoZera,
zapovjedniStava i postrojbi zastite i
spasavanja,

- osigurati  skladiSni  prostor za
pohranu i Cuvanje tvarno-tehnickih
sredstava,

2. Sluzbe i pravne osobe kojima je zastita i
spasavanje redovita djelatnost

Temeljem donesenih odluka, a kojim odlukama
su utvrdene pravne osobe od interesa za zastitu i
spaSavanje na Zupanijskoj i lokalnim razinama, te
razradenim  operativnim  postupcima  za
sudjelovanje u akcijama zaStite i spasavanja, u
2010. godini potrebno je:
- utvrditi tvarno-tehnicka sredstva i
opremu koja je potrebna za
intervencije u akcijama zastite i
spaSavanja,

3. Udruge gradana od interesa za zaStitu i
spasavanje

U 2010. godini utvrditi sve udruge gradana
koje su od interesa za zaStitu i spaSavanje u
Zupaniji te evidentirati njihove ljudske i
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materijalne potencijale, nakon cega, od istih,
zatraziti razvojne programe i projekte koji su u
funkciji zastite i spasavanja, te donijeti odluke o
financiranju onih udruga gradana ¢iji su
kapaciteti u funkciji razvoja i jaCanja sustava
zaStite i spaSavanja na regionalnoj i lokalnim
razinama.

4. Sredstva za djelovanje zaStite i spasavanja u
katastrofama

U dogovoru s Drzavnom upravom za zastitu i
spasavanje, utvrditi, u 2010. godini, vrste i
koli¢ine  potrebnih sredstava za smjeStaj i
zbrinjavanje civilnoga stanovniStva u
katastrofama, odrediti prioritete u nabavci i
osigurati potrebna financijska sredstva za kupnju
potrebite opreme i stvaranju uvjeta za njezino
skladistenje, odnosno odrzavanje i servisiranje.

5. Preventivne mjere

Promidzbom u sredstvima javnoga
priop¢avanja, jaCati svijest gradana o nuznosti
primjene mjera osobne 1 uzajamne zaStite,
provodenju ostalih mjera zastite i spaSavanja,
poglavito preventivnih mjera kojima bi se,
uvelike, smanjio rizik od nastanka, narocito

civilizacijskih katastrofa, za koje znamo da je, u
vedini slu¢ajeva, odgovoran ljudski faktor.

6. Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku

Temeljem Programa vlade RH, donijeti Plan i
program provodenja posebnih mjera zaStite od
pozara za Vukovarsko-srijemsku Zupaniju u
2010. godini kojim odrediti zadace, izvrSitelje,
rokove 1 potrebna financijska sredstva za
realizaciju planiranih aktivnosti.

7. Suradnja u podrucju zastite i spasavanja

U 2010. godini, uspostaviti suradnju sa
odgovarajué¢im institucijama zastite i spaSavanja
susjednih  zupanija u Republici Hrvatskoj,
Posavskom zupanijom u BiH i susjednim
op¢inama u Republici Srbiji u cilju razmjene
iskustava, podataka i znanja iz oblasti zastite i
spasavanja, kao 1 moguceg pracenja i
medusobnoga obavjes¢ivanja o potencijalnim
opasnostima.

8. Financiranje sustava zastite i spaSavanja

PLAN FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I
SPASAVANJA U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANIJI U 2010. GODINI

Tabela 1
OPIS POZICIJE PLANgZO‘: 2010:
1 2 3
L STOZER ZASTITE 1 SPASAVANJA, ZAPOVJEDNISTVA 1
POSTROIJBE CIVILNE ZASTITE:
1.1. Zupanijski stoZer zagtite i spasavanja
1.1.1. Edukacija ¢lanova Stozera 18.000,00
1.2. Zupanijsko zapovjednistvo civilne zastite
1.2.1.  Edukacija ¢lanova Zapovjednistva 20.000,00
1.2.2.  Opremanje osobnom opremom 16.000,00
1.3. Specijalisticki timovi civilne zastite
1.3.1.  Opremanje specijalistickih timova civilne zastite osobnom opremom 188.000,00
1.3.2.  Opremanje specijalistickih timova civilne zastite skupnom opremom -
1.3.3. Poduka, smotre i uvjezbavanje specijalistiCkih timova civilne zastite -
1.3.4. Adaptacija i koristenje skladiSnoga prostora 30.000,00
UKUPNO: 272.000,00
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Tabela 2

SLU?BE I PRAVNE OSOBE KOJIMA JE ZASTITA I
SPASAVANJE REDOVITA DJELATNOST:Hitna pomo¢, javno

zdravstvo, socijalna sluzba i druge djelatnosti od interesa za zaStitu

i spaSavanje

.21 Hitna pomo¢ 10.000,00
2.2. Zupanijsko dru$tvo crvenoga kriza 20.000,00
2.3. Zupanijski zavod za javno zdravstvo 10.000,00
2.4. Veterinarski zavod Vinkovci 10.000,00
2.5. Javna vatrogasna postrojba Vukovar 10.000,00
2.6. Javna vatrogasna postrojba Vinkovci 10.000,00
2.7. Javna vatrogasna postrojba Ilok 5.000,00
2.8. DVD Zupanja 5.000,00
UKUPNO: 80.000,00
Tabela 3
| 2 3
UDRUGE GRADANA:
3. (Vatrog.drustva, planinari, kinolozi, radioamateri, aero klubovi, ronioci i
dr)
3.1. Dobrovoljna vatrogasna drustva 100.000,00
3.2. Radioamaterski klubovi 20.000,00
3.3. Kinoloska drustva 20.000,00
34. Aero klubovi 20.000,00
3.5. Ronilacki klubovi 10.000,00
UKUPNO: 170.000,00
Tabela 4
SREDSTVA ZA DJELOVANJE ZASTITE I SPASAVANJA U 50.000.00
KATASTROFAMA D
UKUPNO: 50.000,00
PROGRAM AKTIVNOSTI U PROVODE-
5. NJU POSEBNIH MJERA ZASTITE OD PO- 30.000,00
ZARA OD INTERESA ZA RH
UKUPNO: 30.000,00

SVEUKUPNO ZA SUSTAV ZASTITE I
SPASAVANJA U 2010. GODINI

602.000,00

KLASA: 810-03/10-01/01
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.
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Temeljem c¢lanka 29. i 30. Zakona o
ustanovama («Narodne novine» RH broj.76/93),
Clanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-srijemske
Zupanije, te ¢lanka 64. Poslovnika Skupstine
Vukovarsko-srijemske ~ Zupanije  («Sluzbeni
vjesnik»  Zupanije broj:  9/09), Skupstina
Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na proSirenje djelatnosti
Opée bolnice Vinkovci

L
Daje se suglasnost Opc¢oj bolnici Vinkovcei za
proSirenje djelatnosti ustanove, a sukladno
prijedlogu  Upravnog vije¢a Opcée bolnice
Vinkovci Broj: 01-8935/3/09, od 24. prosinca
2009. godine, sljede¢im djelatnostima:

- djelatnost skladistenja i obrade opasnog
otpada,

- djelatnost servisiranja i isklju¢ivanja iz
uporabe kontroliranih i zamjenskih tvari
u rashladnim i klima uredajima.

1L
Zaduzuje se ravnatelj Opce bolnice Vinkovci
da u sudskom registru kod Trgovackog suda u
Osijeku izvr$i upis djelatnosti iz toc¢ke I. ove
Odluke.

III.
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 510-05/10-01/01
URBROJ:2196/1-03-10-3
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

1. Dubravka Sabo, Vukovar, 204. Vuk.
brigade 79/17, predstavnica osnivaca

1. Ana Mato§, Vukovar, Zupanijska
106/42, predstavnica osnivaca

1. Marijan Pavlicek, Vukovar, Trpinjska
cesta 159, predstavnik osnivaca

1. Nensi Polchert, predstavnica radnika
zaposlenih u Domu

1. Budimir Mirkovié,
korisnika Doma

predstavnik

1L
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje
mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Vukovar imenovanih Rjesenjem
KLASA:550-01/06-01/05, UR:BROJ:2196/1-01-
06-3, od 06. srpnja 2006. godine.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 551-05/10-01/02
URBROJ: 2196/1-03-10-3
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 35. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» broj76/93), c¢lanka 99.
Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine»
broj: 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i
79/07), c¢lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te ¢lanka 64. Poslovnika
Skupstine («Sluzbeni vjesnik» Zupanije broj:
9/09), Skupstina Vukovarsko-srijemske Zupanije
na 7. sjednici odrzanoj 11. veljace 2010. godine,
donosi:

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Doma
za starije i nemoéne osobe Vukovar

L.
U Upravno vije¢e Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Vukovar imenuju se;

Temeljem clanka 35. Zakona o ustanovama
(«Narodne novine» Republike Hrvatske broj:
76/93), clanka 99. Zakona o socijalnoj skrbi
(«Narodne novine» broj: 73/97, 27/01, 59/01,
82/01, 103/03, 44/06 i 79/07), ¢lanka 17. i 40.
Statuta Vukovarsko-srijemske Zupanije, te ¢lanka
64. Poslovnika Skupstine («Sluzbeni vjesniky»
Zupanije broj: 9/09), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zzupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine, donosi:

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Doma
za starije i nemoc¢ne osobe Vinkoveci

L.
U Upravno vijete Doma za starije i nemocne
osobe Vinkovci imenuju se;
1. Igor Banovac, Vinkovci, 1. B.
Mazurani¢ 51, predstavnik osnivaca
2. Veselko Dragicevi¢, Tovarnik, M.
Marijanovi¢ 17, predstavnik osnivaca
3. Pavo Bozicevi¢, Vinkovci, M. .
Zagorke 22, predstavnik osnivaca
4. Nada MatuSenski, predstavnica radnika
zaposlenih u Domu
5. Kosta Orlovi¢, predstavnik korisnika
Doma

II.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje
mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Doma za starije
i nemoéne osobe Vinkovci imenovanih
Rjesenjem KLASA:550-01/06-01/01,
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UR:BROJ:2196/1-03-06-2, od 02. veljace 2006.
godine.

III.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 551-05/10-01/01
URBROJ: 2196/1-03-10-3
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

1L
Ovo Rjesenje ¢e biti objavljeno u «Sluzbenom
vjesnikuy» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 013-03/10-01/06
URBROJ: 2196/1-03-10-1
Vinkovei, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 17. i 27. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj 9/09.), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zzupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine donosi.

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika
Odbora za energetsku ucinkovitost

L
Za predsjednicu Odbora za energetsku
ucinkovitost, umjesto Petra Dordi¢a kojeg se
razrjeSava duznosti, imenuje se SUZANA
VALENTIC.

1L
Ovo Rjesenje ¢e biti objavljeno u «Sluzbenom
vjesniku» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 013-03/10-01/08
URBROJ: 2196/1-03-10-1
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem c¢lanka 34. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» Republike Hrvatske broj:  33/01, 60/01,
129/05, 109/07. i 125/08.), ¢lanka 17. i 25.
Statuta Vukovarsko-srijemske zupanije, te ¢lanka
64. Poslovnika Skupstine Vukovarsko-srijemske
zupanije  (,,Sluzbeni  vjesnik“  Vukovarsko-
srijemske  Zupanije broj: 9/09.), Skupstina
Vukovarsko-srijemske Zupanije na 7. sjednici
odrzanoj 11. veljace 2010. godine donosi:

RJESENJE
o izboru potpredsjednika Skupstine
Vukovarsko-srijemske Zupanije

L
Za potpredsjednika Skupstine Vukovarsko-
srijemske Zupanije umjesto Jovana Ajdukovica,
izabran je MIODRAG NEDELJKOVIC.

II.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku” Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 013-03/10-01/01
URBROJ: 2196/1-03-10-2
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanka 17. 1 27. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj: 9/09.), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zzupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Odbora za naobrazbu, znanost, kulturu i Sport

L
Za C¢lana Odbora za naobrazbu, znanost,
kulturu i Sport, umjesto Petra Pordic¢a kojeg se
razrjeSava duznosti, imenuje se SUZANA
VALENTIC.

Temeljem c¢lanka 17. i 27. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj 9/09.), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika
Odbora za prekograni¢nu suradnju i europske
integracije

L
Za predsjednika Odbora za prekograni¢nu
suradnju i europske integracije, umjesto Jovana
Ajdukovica kojeg se razrjesava duznosti, imenuje
se BOGDAN RKMAN.
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1L
Ovo Rjesenje ¢e biti objavljeno u «Sluzbenom
vjesniku» Vukovarsko-srijemske zZupanije.

KLASA: 013-03/10-01/09
URBROJ: 2196/1-03-10-1
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanka 17. i 27. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj: 9/09.), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine donosi.

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Odbora za ravnopravnost spolova

L
Za clana Odbora za ravnopravnost spolova,
umjesto Petra Dordi¢a kojeg se razrjeSava
duznosti, imenuje se SUZANA VALENTIC.

1L
Ovo Rjesenje ¢e biti objavljeno u «Sluzbenom
vjesniku» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 013-03/10-01/07
URBROJ: 2196/1-03-10-1
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.

Temeljem ¢lanka 17. 1 27. Statuta Vukovarsko-
srijemske Zupanije, te Clanka 64. Poslovnika
Skupstine Vukovarsko-srijemske zupanije
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj 9/09.), Skupstina Vukovarsko-
srijemske Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 11.
veljace 2010. godine donosi.

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Odbora za Statut i Poslovnik

L
Za ¢lana Odbora za Statut i Poslovnik umjesto
Petra Dordi¢a kojeg se razrjeSava duZnosti,
imenuje se SUZANA VALENTIC.

II.
Ovo Rjesenje ¢e biti objavljeno u «Sluzbenom
vjesnikuy» Vukovarsko-srijemske zupanije.

KLASA: 013-03/10-01/05
URBROJ: 2196/1-03-10-1
Vinkovci, 11. veljace 2010. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Antun Zagar, ing. graf.
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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE

Na temelju c¢lanka 86. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji («Narodne novine» Republike
Hrvatske broj: 76/07 i 38/09) i clanaka 30. i 41.
Statuta Vukovarsko-srijemske zupanije («Sluzbeni
vjesnik» Vukovarsko-srijemske zupanije broj: 9/09),
Zupanijski zavod za prostorno uredenje, objavljuje:

JAVNU RASPRAVU
o prijedlogu Izmjena i dopuna Prostornog plana
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Javna rasprava sastoji se od javnog uvida i javnog
izlaganja.

1. Javni uvid u prijedlog Izmjena i dopuna Prostornog
plana Vukovarsko-srijemske Zupanije trajat ¢e od 22.
veljace do 8. oZujka 2010. godine i to:

e radnim danom u prostorijama Zupanijskog
zavoda za prostorno uredenje, Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Vukovar, Zupanijska 9,
od 07:00 do 15:00 sati

e i na WEB stranici Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

2. Javno izlaganje prijedloga Izmjena i dopuna
Prostornog plana Vukovarsko-srijemske Zupanije
odrzat ¢e se dana 2. oZujka 2010 godine u 12:00 sati
u Velikoj vijeénici Vukovarsko-srijemske Zupanije,
Vukovar, Zupanijska 9.

3. Pisana ocitovanja, misljenja, prijedlozi i primjedbe
na prijedlog Izmjena i dopuna Prostornog plana
Vukovarsko-srijemske Zupanije, dostavljaju se do 15.
oZujka 2010.g. na adresu nositelja izrade Plana -
Zupanijski zavod za prostorno uredenje, 32 000
Vukovar, Zupanijska 9.

4. Primjedbe i prijedlozi, te o€itovanja na Prijedlog
Izmjena i dopuna Prostornog plana Vukovarsko-

srijemske Zupanije mogu se dati isklju¢ivo na predmet
Izmjena i dopuna Plana utvrden ¢l. 2. Odluke o izradi
Izmjena i dopuna Prostornog plana Vukovarsko-
srijemske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-
srijemske  Zupanije" broj 3/09) u segmentu
elektroni¢ke komunikacijske infrastrukture.

5. Sukladno ¢lanku 90. stavak 1. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji ("Narodne novine" broj 76/07 i
38/09), ako u roku iz tocke 3. nadlezna tijela i tijela
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
ne dostave pisano ocitovanje na prijedlog Plana,
smatrat ¢e se da nemaju primjedbi.

6. Sukladno ¢lanku 90. stavak 2. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji ("Narodne novine" broj 76/07 i
38/09) gradani i udruge sudjeluju u javnoj raspravi na
na¢in da: imaju pravo pristupa na javni uvid u
prijedlog Plana, postavljaju pitanja tijekom javnog
izlaganja o predloZenim rjeSenjima, mogu upisati

prijedloge i primjedbe u knjigu primjedbi koja se
nalazi uz prijedlog Plana, daju prijedloge i primjedbe
u zapisnik za vrijeme javnog izlaganja, upucuju
nositelju izrade pisane prijedloge i primjedbe u roku
odredenom u tocki 3.

7. Sukladno ¢lanku 90. stavak 3. Zakona o prostornom
uredenju i gradnji ("Narodne novine" broj 76/07 i
38/09) prijedlozi i primjedbe iz tocke 6. koji nisu
dostavljeni u roku i nisu ¢itko napisani, neée se uzeti u
obzir u pripremi izvje$éa o javnoj raspravi.

KLASA: 350-02/08-01/848
URBROJ: 2196/1-10-10-14
Vukovar, 10.veljace 2010.godine

ZUPANIJSKI ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE
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PREDSTAVNIK MAKEDONSKE
NACIONALNE MANJINE

VUKOVARSKO SRIJEMSKE ZUPANIJE
AKTI PREDSTAVNIKA

PLAN RADA ZA 2010. GODINU

Suradnja i  kontakti sa  vodeéim
strukturama Vukovarsko -srijemske
Zupanije.

Suradnja  sa  ostalim  nacionalnim
manjinama u  Vukovarsko -srijemskoj
Zupaniji.

Raditi na boljoj suradnji koordinacije te
pravednijoj raspodijeli sredstava i prava u
istoj.

Rad na oCuvanju kulturnih vrijednosti
Makedonske nacionalne manjine.

Pomo¢ kroz zapoSljavanja ili socijalne
programe obiteljima u teSkim
materijalnim situacijama.

Kulturnu suradnju s maticnom zemljom
na svim poljima.

Osnivanje jedne ili viSe udruga za kulturni
Zivot.

Pokazivanje Zupaniji kulturnih sadrzaja u
obliku koncerata i drugih nastupa.

| dalje sudjelovanje u radu zajednice
Makedonaca i sve makedo nske
koordinacije Makedonaca Hrvatske.
Sudjelovanje na sjednicama, seminarima i
ostalim predavanjima.

Obnavljati znanje makedonskog jezika i
animiranje svih zainteresiranih za njegovo
ucenje.

Plan rada u toku 2010. godine moZze biti
promjenjiv, dopunjen ili skracen ovisno o
moguénostima i sredstvima za
sufinanciranje istih.

PREDSTAVNIK MAKEDONSKE
NACIONALNE MANJINE

VUKOVARSKO SRIJEMSKE ZUPANIJE

Branko Atanasovski
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PREDSTAVNIK NJEMACKE
NACIONALNE MANJINE

VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
AKTI PREDSTAVNIKA

PLAN I PROGRAM RADA
ZA 2010. GODINU

Predstavnik nacionalne manjine zalagati ¢e
se na ostvarivanju prava iz Ustavnog zakona
0 nacionalnim manjinama uz pomoc¢
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Okupljati pripadnike njemacke nacionalne
manjine u vukovarsko-srijemskoj zupaniji
radi organiziranja grupa i pojedinaca na
razvitku i ocuvanju kulturne i civilizacijske
vrijednosti.

Brinuti se za poStivanje ustavom i zakonom
zagarantirana manjinska prava njemacke
nacionalne manjine.

Suradivati sa  njemackim 1  drugim
nacionalnim manjinama u Hrvatskoj i
inozemstvu.

Poticati povijesna, etnoloska, i druga
istrazivanja koja svjedoCe o njemacko
manjini u Hrvatskoj, te o njenim
povezivanjem sa matiénim zemljom.

Organiziranje predavanja o zZivotu Nijemaca i
Austrijanaca na teritoriju Srijema i Slavonije
do 1945 godine u pastoralnom centru ,, sveti
Bono ,, u vukovarskoj zupi.

Sudjelovanje njemacke nacionalne manjine
na manifestaciji dan nacionalni manjina u
Vukovaru, sa Standom i dje¢jim zborom iz
Tovarnika.

Organiziranje 1 ucestvovanje njemacke
nacionalne manjine i djeCjeg zbora iz
Tovarnika na smotri konjogojskih zaprega i
jahaca u Bogdanovcima, gdje je zivio veliki
broj Nijemaca.

Organiziranje Sahovskog turnira nacionalne
manjine u Vukovaru za seniore i kadete.

Vukovar, 10. sijecnja 2010. godine

PREDSTAVNIK:
Stjepan — BlaZ Kiss

PLAN PRIHODA I RASHODA
ZA 2010. GODINU

prihodi:
1. financiranje iz Zupanijskog proracuna

5.000,00 kn
2. financiranje za Sport i kulturne

manifestacije

10.000,00 kn

ukupno:

15.000,00 kn
rashodi:
izdaci za materijalne usluge:
1. uredski materijal 800,00 kn
2. troSkovi putovanja 500,00 kn
3. telefonske usluge 400,00 kn
4. seminari, savjetovanja itd. 300,00 kn
5. racunalne usluge 800,00 kn
oprema:
6. zapredstavnika manjine 500,00 kn
7. izdaci za odrzavanje 300,00 kn
tekuci vanjski izdaci:
8. reprezentacija 350,00 kn
9. bankarske usluge 250,00 kn

10. usluge promidzbe 1 informiranja
350,00 kn

11. ostali  izdaci/  posStarina i sl
450,00 kn

tekudi transferi:

12. izdaci za kulturne manifestacije, Sport i
ostale aktivnosti

a. sufinanciranje Sahovskog
turnira  nacionalni manjina
zupanije 3.000,00kn

b. sufinanciranje teCaja

njemackog jezika 1 djeCjeg
zbora iz  osnovne  Skole
Tovarnik 3.000,00kn
c. sufinanciranje jahaCeg turnira
sa uceS¢em njemacke manjine
u Bogdanovcima u 4.000,00 kn
Sveukupni rashodi: 15.000,00 kn

Vukovar, 10.sije¢nja 2010. godine

PREDSTAVNIK:
Stjepan — Blaz Kiss
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OPCINA ANDRIJASEVCI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Temeljem ¢l. 28. Zakona o komunalnom
gospodarstvu  («Narodne novine»  Republike
Hrvatske broj: 36/09, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03.-prociséeni tekst 82/04, 110/04-
Uredba-178//04, 38/09., i ¢l. 33. Statuta Opcine
Andrijadevci  («Sluzbeni vjesnik» Vukovarsko -
srijemske Zupanije broj: 12/09), Opcinsko vijece
Opéine  AndrijaSevci na sjednici  odrZanoj
21.prosinca 2009.god. donosi:

PROGRAM
odrzavanja objekata komunalne
infrastrukture u 2010. god.

I
Ovim Programom se utvrduje slijedece:

- opis i opseg poslova odrzavanja
s procjenom pojedinih troSkova
po djelatnostima,

- iskaz ~ financijskih  sredstava
potrebitih za  ostvarivanje
programa, s naznakom izvora
financiranja.

Programom se odreduje odrzavanje komunalne
infrastrukture na podru€ju Opéine Andrijasevci za
slijedeé¢e komunalne djelatnosti:

- elektricna energija za javnu
rasvjetu

- dokup snage el. energije (za
javnu rasvjetu )

- materijal za tekuée i invest.
odrzavanje poljskih putova

- usluge tekuéeg i invest.
odrZavanja javne rasvjete

- usluge tekueg i  invest.
odrZavanja cesta

- usluge tekuéeg i  invest.

odrzavanja poljskih putova

- izmjeStanje ormari¢a iz trafo
stanica ( za javnu rasvjetu )

- rekonstrukcija kanala u mjestu

- sufinanciranje, ¢isCenja i obnove
kanalske mreze

1.
Temeljem toC. | Program odrzavanja
komunalne infrastrukture obuhvaéa slijedece
komunalne djelatnosti:

- elektricna energija za javnu rasvjetu predvidena sredstva 150.000,00 kn
- dokup snage el. energije (za javnu rasvjetu) ” 57.000,00 kn
- materijal za tek. i invest. odrZav. poljskih putova ” 150.000,00 kn
- usl. tek. i invest. odrZ. javne rasvjete " 50.000,00 kn
- usl. tek. i invest. odrz. cesta ” 50.000,00 kn
- usl. tek. i invest. odrz. poljskih putova " 50.000,00 kn
- izmjeStanje ormar. iz trafo stan. (za jav. rasvjetu) ” 40.000,00 kn
- rekonstrukcija kanala u mjestu " 50.000,00 kn
- sufinanc. CiSCenja i obnova kanalske mreze ” 100.000,00 kn

Sveukupno: 697.000,00 kn

1.
Financiranje Programa odrZavanja objekata
komunalne infrastrukture u 2010. god. predvida se
iz slijedecih izvora:

- prihod od komunalne naknade
- prihod od naknade za koristenje javnih povrSina
- prihod iz Proracuna

Temeljem ¢l. 30. Zakona o komunalnom
gospodarstvu  («Narodne novine»  Republike
Hrvatske broj: 36/09, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03.-procisceni tekst 82/04, 110/04-
Uredba-178//04, 38/09., i ¢l. 33. Statuta Opéine

V.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Sluzbenom vjesniku» VVukovarsko -
srijemske Zupanije.

KLASA: 363-02/09-03
URBROJ: 2188/02-03/09-260/1
Rokovci, 21. prosinca 2009.godine

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Dina Rukavina Sokol, dr.med

Andrijadevci  («Sluzbeni vjesnik» Vukovarsko -
srijemske Zupanije broj: 12/09), Opcinsko vijeée
Opéine AndrijaSevci na sjednici odrzanoj 21.
prosinca 2009.god. donosi:
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- opis poslova s procjenom troSkova za
PROGRAM gradnju objekta i uredaja, te nabavku

gradnje objekata i uredaja komunalne opreme,
infrastrukture za 2010. god. - iskaz financijskih sredstava potrebitih

za ostvarivanje Programa s naznak om
. izvora financiranja djelatnosti

Ovim Programom se na podrucju Opéine
AndrijaSevci planira za jednogodiSnje razdoblje

izgradnja komunalne infrastrukture iz ¢l. 30. U vremenskom razdoblju definiranom u to€. I na

Zakona o komunalnom gospodarstvu podrucju Opéine AndrijaSevci izgradit ¢e se:

Program obvezatno sadrZi:
1. prema €l. 30. st. 1. zakona iz toC |

- izgradnja cesta 400.000,00 kn
- uredenje igralista ispred Skole 100.000,00 kn
- izgradnja parkiraliSta kod groblja u Rokovcima 50.000,00 kn
- izgradnja ograde groblja u Rokovcima 50.000,00 kn
- rekonstrukcija i proSirenje javne rasvjete 50.000,00 kn
- izgradnja autobusnog stajalista (pod Cernom) 30.000,00 kn
- dobava i montaza kucica za autobusna stajalista 20.000,00 kn
- rekonstrukcija pjeSackih staza 150.000,00 kn
- uredenje djecjih igralista 30.000,00 kn
- izgradnja infrastrukture u gospodarskoj zoni 65.000,00 kn
Ukupno: 945.000,00 kn
- projektna dokumentacija za pjeSacke staze 20.000,00 kn
- izrada projektne dokumentacije za gospodarsku zonu 65.000,00 kn
- projektna dokumentacija i uredenje viSenamjenskog objekta 100.000,00 kn
Ukupno: 185.000,00 kn
Sveukupno: 1.130.000,00 kn

2. prema €l. 30. st. 2. zakona iz toc. |

- proSirenje vodovodne mreZe
150.000,00 kn

- sufinanciranje izgradnje kanalizacijske mreze

700.000,00 kn

Ukupno: 850.000,00 kn
Sveukupno 1 i 2 1.980.000,00 kn
Sredstva za izgradnju komunalne infrastrukture V.
iztoC. 1i 2 osiguravaju se iz: Ovaj Program stupa na shagu osmog dana od
- opcinskog proracuna dana objave u «Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko -
- naknade za prikljucenje srijemske Zupanije.
- komunalnog doprinosa
- naknade za koncesiju KLASA: 363-02/09-03

URBROJ: 2188/02-03/09-260/2
1. Rokovci, 21. prosinca 2009.godine

Rok za izgradnju komunalne infrastrukture iz

to€ 1'i Il je jedna godina PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
Dina Rukavina Sokol, dr.med
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OPCINA BABINA GREDA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
Op¢inski nacelnik Opéine Babina Greda na temelju Clanak 8.

¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Babina Greda («Sluzbeni
vjesnik» Vukovarsko-srijemske zupanije broj: 11/09),
donio je dana 11. veljace 2010. godine slijedeci.

PRAVILNIK
o radu na sajmu u Babinoj Gredi

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se regulira broj potrebnih osoba
za rad na sajmu, opis poslova zaduZenih osoba 1 visinu
naknade osobama za rad na sajmu u Babinoj Gredi
koji se odrzava svakog 10-og i 25-og u mjesecu
(izuzev blagdana Bozi¢a kad se sajam odrzava 23.12.)

Clanak 2.
Za potrebe funkcioniranja naplate usluga na sajmu
su potrebne su tri osobe i to:

1. redar za naplatu placarine,
2. redar za naplatu ulaza u sajam,
3. redar za naplatu usluge koristenja vage.

Clanak 3.
Redar za naplatu placarine ima obavljati
prikupljanje sredstava po osnovu zakupa zemljiSta
(placarine).

Clanak 4.
Redar za naplatu ulaza u sajam obavlja naplatu
za ulaz vozila i stoke u sajam
prema vaZe¢em cjeniku te zajedno sa redarom za
naplatu placarine obavlja naplatu placarine nakon
obavljene naplate za ulaz u sajam.

Clanak 5.
Redar za naplatu usluge koriStenja vage duzan
je obavljati uslugu vaganja prema potrebi korisnika i
to po vazeéem cjeniku za uslugu koriStenja vage na
sajmu.
Redar za naplatu usluga koriStenja vage obavezan je u
provedbi odredbi Zakona o veterinarstvu.

Clanak 6.

Osobe zaduzene za rad na sajmu su duzne dan
ranije prije svakog sajma preuzeti i zaduZziti od
djelatnika opéine posebne numerirane blok — uplatnice
za naplatu placarine i1 usluge vaganja, odnosno
posebno Stampane uplatnice za ulaz u sajam te istog
radnog dana dostaviti u opcinsku sluzbu naplaceni
utrzak, a iznimno slijedeceg radnog dana ukoliko se
sajam odrzava u neradni dan.

Clanak 7.
Utvrduje se naknada za rad na sajmu osobama iz
¢lanka 2. ovog Pravilnika u visini jedne sluzbene
dnevnice koju odreduje Vlada Republike Hrvatske.

Iznimno od clanka 7. ovog Pravilnika, naknada
osobama za rad na sajmu za dan crkvenog blagdana
Sv. Lovre (kirbaj) utvrduje se u visini dvije sluzbene
dnevnice koju odreduje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 9.

Ukoliko zaposleni djelatnik Opéine Babina Greda
radi na sajmu za vrijeme radnih dana, tada djelatnik
nema pravo naknade za rad na sajmu.

Ukoliko zaposleni djelatnik Opcine radi na sajmu u
svojstvu redara u neradne dane (subota, nedjelja,
blagdani i drzavni praznici), njemu pripada pravo na
naknadu u iznosu iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.
Naknada iz stavka 2. se obraCunava djelatniku
prilikom isplate place za mjesec u kojem je djelatnik
radio na sajmu.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesnikuy Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 080-05/10-01/1
URBROJ: 2212/02-02/10-01-1
Babina Greda, 11. veljace 2010. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Josip Krni¢
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OPCINA MARKUSICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju c¢lanka 9. i 10. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« RH broj: 86/08) Opéinski nacelnik
Opé¢ine MarkuSica dana 04. sijecnja 2010.
godine, donio je sljedeci:

Plan prijema u sluzbu
u upravna tijela i sluzbe Opéine MarkusSica

L.
Ovim Planom prijema utvrduje se prijem u
upravna tijela i sluzbe Opc¢ine MarkusSica tokom
2010. godine (kratkoro¢ni plan).

1L

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutrasnjem
ustrojstvu JUO (Sluzbeni vjesnik VSZ br.08/08)
u Jedinstvenom upravnom odjelu predvideno 5
radnih mjesta ,popunjena su 4 radna mjesta s 3
sluzbenika na neodredeno vrijeme te 1 sluzbenik
na odredeno vrijeme. Planira se prijem 2
sluzbenika na neodredeno kako slijedi:

- Proc¢elnik JUO — VII/1 struéne spreme pravnog
smjera

- Komunalni redar IV stupanj stru¢ne spreme —
gradevinski smjer

te vjezbenika, kako slijedi.

- Vjezbenik —volonter, pravnog smjera VII/1 ne
vrijeme od 1 godine .

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem
redu komunalnog pogona (KLASA: 113-01/07-
01-1, URBROJ: 2188/05-07-02-01 od dana
10.08.2007.g.) u Komunalnom pogonu Opcine
Markusica predvideno 5 radnih mjesta
,popunjena su 4 radna mjesta s 1 sluzbenikom i 1
namjeStenikom na neodredeno vrijeme te 2
namjeStenika na odredeno vrijeme. Planira se
prijem 2 namjeStenika na neodredeno kako
slijedi:

vodoinstalater — monter vodovoda i kanalizacije
elektricar — IV stupanj-elektrotehnicar

Planom prijema u sluZzbe planira se prijem 5
namjeStenika na odredeno vrijeme u trajanju do 6
mjeseci s evidencije nezaposlenih za obavljanje
poslova uredenja javnih povrsina , u Komunalni
pogon Op¢ine MarkusSica ,u sklopu zajednickog
programa s Zavodom za zaposljavanje .

I
Za planirani prijem u sluzbu osigurana su
sredstva u Prora¢unu Opc¢ine MarkusSica za 2010.
godinu.

Iv.
Plan prijama u upravna tijela i sluzbe Opcine
Markus$ica stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» VSZ.

KLASA: 112-01/10-01/1
URROJ: 2108/05-10-03-1
Markusica, 04. sije¢nja 2010. godine

OPCINSKI NACELNIK
Budimir Draca

Na osnovu ¢l.4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»
Republike Hrvatske broj: 86/08), ¢l. 34. Statuta
Op¢ine  MarkuSica  («Sluzbeni  vjesnik»
Vukovarsko-srijemske Zzupanije broj:  14/01,
04/03, 10/05), i clanka 3. Odluke o ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela, Opc¢inski nacelnik
Op¢éine MarkuSica dana 04. sije¢nja 2010.
donosi:

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela
Opc¢ine MarkuSica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje
ustrojstvo, radna mjesta i opis poslova na tim
radnim mjestima, struéni i drugi uvjeti potrebni
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja kao i
druga pitanja vezana za rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine MarkuSica.

Clanak 2.

Na pitanja koja se odnose na ostvarivanje
prava i obveze iz sluzbe, a nisu uredena ovim
pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» Republike Hrvatske broj: 86/08),

Clanak 3.
Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je odredbom c¢lanka 2. Odluke o
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela .

Clanak 4.

Sluzbenici u Jedinstvenom upravnom odjelu (u
daljnjem tekstu: sluZbenici) su osobe visoke, viSe
ili srednje stru¢ne spreme koji obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave (u daljnjem
tekstu: jedinice samouprave) i poslove drzavne
uprave povjerene tim jedinicama, utvrdene
Ustavom, zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom.

Sluzbenici su i osobe visoke, vise ili srednje
struéne  spreme koji  obavljaju opce i
administrativne  poslove, financijsko-planske,
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materijalno-financijske =~ i racunovodstvene,
informaticke i slicne poslove.

Namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu (u
daljnjem tekstu: namjestenici) su osobe srednje i
nize strune spreme koji u Jedinstvenom
upravnom odjelu obavljaju pomoc¢no-tehnicke i
ostale poslove (poslovi domara, ¢iS¢enja radnih
prostorija i sl.) Cije obavljanje je potrebno radi
pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga odjela.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel smjeSten je u zgradi

sjedista ~ Op¢ine  MarkuSica,  V.Karadzi¢a
br.3,MarkusSica
Na zgradi iz stavka 1. ovoga Clanka mora biti
istaknuta natpisna ploa koja sadrzi: grb
Republike ~ Hrvatske,  naziv  »Republika
Hrvatska«, »Vukovarsko-srijemska Zupanija,
Op¢ina MarkusSica, Jedinstveni upravni odjel.
U obavljanju poslova radi kojih je osnovan
upravni odjel koristi zaglavlje akta propisanog
oblika 1 sadrzaja kako je utvrdeno odredbom
¢lanka 7. Uredbe o natpisnoj ploc¢i i zaglavlju
akta tijela drzavne uprave, lokalne, podruc¢ne
(regionalne) i mjesne samouprave, te pravnih
osoba koje imaju javne ovlasti (»Narodne
novine« broj 34/02).

II. NACIN RADA 1 RUKOVOBENJA
POSLOVA JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA
Clanak 6.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi

procelnik.
Clanak 7.

Sluzbenici su za svoj rad odgovorni procelniku
i Celniku izvr$nog tijela. U obavljanju poslova i
zadataka sluzbenici su duzni medusobno
suradivati.
Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona, drugih propisa,
opc¢ih akata i pravila struke.
Sluzbenik je duzan izvr$avati naloge nadredenog
sluzbenika, te postupati po njima.
Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije
bez odobrenja nadredenog sluZbenika udaljavati
iz radnih prostorija, osim radi koristenja dnevnog
odmora, u slu¢aju hitnog razloga svoje
udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

Clanak 8.
Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
odreduje se radnim danom u vremenu od 7,00 do
15,00 sati a subote su u pravilu neradne .

Clanak 9.

Godisnji plan i program rada Jedinstvenog
upravnog odjela donosi, uz prethodnu suglasnost
Nacelnika Opéine MarkuSica, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Godis$nji program rada sadrzi prikaz poslova i
radnih zadataka iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su sudjelovati u izradi plana i

programa iz stavka 1. ovog c¢lanka u vezi s
poslovima i zada¢ama koje izvr$avaju.

III. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 10.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
MarkusSica ustrojavaju se sljede¢a radna mjesta i
poslovi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

- VII/1 struéne spreme pravnog
smjera

- Koeficijent sloZenosti i opsega
poslova-1,10

- 2 godine radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- rukovodi radom odjela, organizira i
koordinira rad Odjela, daje upute
sluzbenicima i namjeStenicima za
obavljanje poslova, izraduje plan i
program rad Odjela, prati propise iz
samoupravnog djelokruga Opcine,
priprema nacrte ugovora, priprema
nacrte opc¢ih akata iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine, priprema nacrte
i donosi rjeSenja u upravnim
postupcima, daje prijedloge za
primjenu zakonskih propisa te
obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, aktima Opcéine te po
nalogu ¢elnika izvrs$nog tijela.

2. ADMINISTRATIVNI REFERENT

- IV. stupanj strune spreme
upravnog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

- Koeficijent sloZenosti i opsega
poslova-0,92

- 2 godine radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- vodi pisarnicu, otpremu poSte i
potrebne evidencije, prijepis akata,
sudjeluje u pripremi sjednica
Op¢inskog vijeca 1 radnih tijela,
dostavlja akte na nadzor i objavu,
vodi poslove arhive i skrbi o
arhivskom materijalu, obavljanje
radnji u upravnom postupku do
donoSenja rjeSenja, prati
provodenje opcih akata iz oblasti
komunalnog sustava, ukazuje na
probleme i stanje u oblasti
komunalnog  sustava, izraduje
planove 1 programe rada po
vrstama komunalnih djelatnosti,
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izraduje izvjeS¢a o realizaciji
planova, predlaze mjere za
realizaciju komunalnog programa,
obracunava i predlaze donoSenje
rjeSenja za komunalni doprinos i
komunalnu naknadu, kao i druge
poslove po nalogu procelnika i
Celnika izvrSnog tijela.

3. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI
REFERENT

- VI/l. stupanj strucne spreme
ekonomskog, upravnog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

- 2 godine radnog iskustva na istim
ili slicnim poslovima

- Koeficijent sloZenosti i opsega
poslova-0,92

- poloZen drzavni strucni ispit

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja strucne poslove u vezi s
materijalno-financijskim
poslovanjem i provedbu proracuna
Op¢ine Markusica sukladno
vazetim zakonskim propisima i
aktima Opcinskog vijeca, obavlja
likvidaturu, vodi blagajnu i izraduje
blagajnicka  izvjeS¢a, prati i
kontrolira izvode ziroraGuna, vodi
knjigu ulaznih i izlaznih racuna,
unosi i vodi podatke o uplatama
prihoda i  plaanju  obveza
(knjizenja), priprema naloge za
plac¢anje, vodi knjigu imovine,

obavlja poslove kontiranja,
obracunava place i druge naknade,
izraduje izlazne financijske

dokumente, sudjeluje u izradi
prijedloga dokumenata iz oblasti
financija, prati propise iz podrucja
financija 1 predlaze mjere za
poboljsanje istog, podnosi izvjesca
po pitanju realizacije proracuna,
vodi kadrovsku evidenciju i obavlja
i druge poslove po nalogu Celnika
izvrs$nog tijela i procelnika.

4. KOMUNALNI REDAR

- IV. stupanj strune spreme
gradevinskog smjera

- 1 godina radnog iskustva na istim
ili sli€énim poslovima

- Koeficijent slozenosti i opsega
poslova- 0,51

- poloZen drzavni strucni ispit

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
- nadzor nad provodenjem odluke o

komunalnom redu, obilazi podrucja
Op¢ine MarkusSica u svrhu nadzora

odrzavanja  komunalnog  reda,
rjeSenjem nareduje pravnim i
fizickim osobama radnje za
odrzavanje  komunalnog  reda,
priprema pokretanje prekrSajnog
postupka, izri¢e mandatne kazne,
provodi i druge radnje neophodne
za odrzavanje komunalnog reda,
prati stanje uredenosti i koriStenja
javnih povrSina ,groblja i drugih
javni prostora, raznosi pozive,
rjeSenja i uplatnice za komunalnu
naknadu, obracune potrosnje vode i
uplatnice te druga potrebna
pismena na podrucju Opcine ,vrsi
¢iS¢enje radnih prostorija i drugih
zgrada u vlasniStvu Opcine te druge
poslove po nalogu procelnika i
Celnika izvrS$nog tijela.

5. DOMAR -KOMUNALNI RADNIK

- zavrSena osnovna $kola

- Koeficijent sloZenosti i opsega
poslova- 0,68

- Broj izvrsitelja : 1

Opis poslova:

- uredenje javnih povrSina ,sitne
popravke u zgradama u vlasniStvu
Opéine ,hadzire korisStenje
prostorija u vlasnis§tvu Opéine od
strane udruga i dr.osoba s podrucja
Opéine,po ukazanoj potrebi
pomaze u obavljanju poslova u
Komunalnom pogonu , raznosi
pozive ,rjeSenja i uplatnice za
komunalnu naknadu,obraune
potros$nje vode i uplatnice te druga
potrebna pismena na podrucju
Op¢ine, vrs$i CiS¢enje  radnih
prostorija Opcine te druge poslovi
po nalogu procelnika i1 celnika
izvr$nog tijela.

Clanak 11.

Za radna mjesta navedena u tocki 1. do 4.
Clanka 10. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet
za zasnivanje radnog odnosa odreden polozen
drzavni stru¢ni ispit, radni odnos se moze
zasnovati sa djelatnikom koji ne ispunjava
navedeni uvjet, uz uvjet da strucni ispit poloZi u
roku godine dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.

IV. PRIJEM U SLUZBU
Clanak 12

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
te drugim pravima i obavezama sluZbenika i
namjeStenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje
rjeSenjem procelnik upravnog odjela ili osoba
koju on za to pisano ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika
upravnog tijela te o drugim pravima i obavezama
procelnika odlucuje rjesenjem Opéinski nacelnik.

Rjesenja iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka upravni
su akti.
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Clanak 13.

Postupak prijema u sluzbu moze se provesti
samo u skladu s planom prijema u sluzbu
utvrdenim u skladu s odredbama Zakona, osim u
slu¢aju potrebe prijema u sluzbu na odredeno
vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donoSenja plana za tekucu
godinu.

Clanak 14.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost
hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovim
pravilnikom o unutarnjem redu propisuju se
posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto (odredena stru¢na sprema i struka,
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima,
polozen  drzavni  stru¢ni ispit, 1  dr.)
Obavezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto su odgovarajuca strucna
sprema i struka.

Clanak 15.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomo¢no osudena za kazneno djelo.

- protiv zivota i tijela,
- protiv slobode i prava covjeka i

gradanina,
- protiv Republike Hrvatske,
- protiv vrijednosti zaStic¢enih

medunarodnim pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda,

- protiv braka, obitelji i mladezi,

- protiv imovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja,

- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

Clanak 16.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od Ccetiri godine od
prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog toga $to
nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe.

Clanak 17.

U sluzbu se prima putem javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: natjeCaj), ako Zakonom nije
druk¢ije  propisano. NatjeCaj se obvezno
objavljuje u »Narodnim novinama«, a moze se
objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana
objave.

Clanak 18.

Natjecaj se ne provodi:

- kod prijema u sluzbu na odredeno
vrijeme, osim kod prijema vjezbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji
je polozio drzavni struéni ispit,

- kod prijma u sluzbu osobe koja je na
temelju ugovora o stipendiranju ili
Skolovanju u obavezi raditi odredeno
vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu
lokalne jedinice.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijema u
sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravhom
tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijem u sluzbu iz stavka 2. ovoga clanka
provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima
u sluzbu i procelnika upravnog tijela, odnosno
Celnika  drzavnog tijela ili  ovlaStenog
predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad
radila, uz njezin prethodni pristanak, ako
Zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 19.

Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.
NatjeCaj za imenovanje procelnika upravnog
tijela raspisuje Opcinski nacelnik.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik upravnog tijela. NatjeCaj za imenovanje
procelnika upravnog tijela provodi povjerenstvo
koje imenuje Op¢inski nacelnik. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja ima tri ¢lana. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj

pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na
natjeCaj koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i
sposobnosti,

- podnosi  izvjes¢e o  provedenom
postupku, uz koje prilaze rang-listu
kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i
sposobnosti.

Clanak 20.

Za izabranog kandidata donosi se rjesenje o
prijemu u sluzbu, a kod natjecaja za imenovanje
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o
imenovanju.

RjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donose se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.



Broj 3.

“SLUZBENI VJESNIK”

Stranica 33

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava.

Protiv odluke o poniStenju natjeaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Odluka o ponistenju natjeCaja donosi se i u
sluc¢aju kada se na natjeCaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 21.

RjeSenje o prijemu u sluzbu izabranog
kandidata, odnosno TtjeSenje o imenovanju
proCelnika  upravnog tijela, dostavlja se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat
koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
Op¢inskom nacelniku.
Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika
upravnog tijela Zalba nije dopuStena, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja o imenovanju.

Clanak 22.

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti

kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju  formalne wuvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeCaj. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua, a po potrebi i putem provjere
prakticnog rada na odredenim poslovima.Za
svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga clanka
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na testiranju i provjeri
prakti¢nog rada, ako je ta provjera provedena.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.
Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata povjerenstvo dostavlja procelniku
upravnog tijela, a kod natjeCaja za imenovanje
pro¢elnika upravnog tijela izvjeS¢e i rang-listu
dostavlja Op¢inskom nacelniku.
U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno
vrijeme 1 to uz obvezni probni rad u trajanju tri
mjeseca. Sluzbeniku koji na probnom radu nije
zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi
rjeSenje u roku od osam dana od isteka probnog
rada.
Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom
ne donese u roku iz stavka 3. ovoga clanka,
smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 23.
Po konacnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu
donosi se rjesenje 0 rasporedu.

U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o
kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime,
struéna prema i struka, ukupni radni staz, radni

staz u struci), radno mjesto na koje se
rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje
probnog rada, datum pocetka rada, podaci o placi,
podatak o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita ako ga nije polozio.

Clanak 24.
Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na
odredeno vrijeme radi:
- obavljanja privremenih poslova,
- poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao
- zamjene duze vrijeme odsutnog
sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privtemeno povecao moze trajati najduze Sest
mjeseci 1 moze se produZiti za jo§ Sest mjeseci.
Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika moZe trajati do
povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno
prestanka njegove sluzbe.
U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na
odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju
od dva mjeseca. Sluzba na odredeno vrijeme ne
moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju
putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje, a moze se
objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.
Rok za podnosenje prijava na oglas je osam dana
od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe za
zaposljavanje.

Na provedbu postupka oglasa, donosenja i
dostave rjesenja o prijemu u sluzbu odgovarajuce
se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika i
Zakona.

PRAVA I OBAVEZE SLUZBENIKA

Clanak 25.

Sluzbenici u Jedinstvenom upravnom odjelu
imaju pravo na placu, godiSnji odmor i druga
prava iz sluzbe, te pravo na sindikalno
udruZzivanje i kolektivno pregovaranje.

Clanak 26.

Protiv svih rjesenja kojima se odlucuje o
pravima i obvezama temeljem ovog Pravilnika
moze se podnijeti prigovor ¢elniku izvr$nog tijela
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
Prigovor ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Celnik izvrinog tijela duzan je odluditi o
prigovoru u roku od 15 dana od dana dostave
prigovora. Ukoliko se ne odlu¢i o prigovoru u
tom roku, smatrat ¢e se da je prigovor odbijen.

Protiv rjeSenja kojim je odluceno o prigovoru,
odnosno ako o prigovoru nije odlu¢eno u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka, sluzbenik ima pravo tuzbe
Upravnom sudu u roku od 30 dana od dostave
rjeSenja kojim je odluceno o prigovoru odnosno
od dana proteka roka iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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V. VIEZBENICI

Clanak 27.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke, bez radnog staza u struci
ili sa radnim stazem kra¢éim od vremena
odredenog za vjezbenicki staz, primaju se u
sluzbu u svojstvu vjezbenika i vjezbenika
volontera

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbenickog
staza.

VjeZbenici se primaju putem natjeCaja. Na
prijam vjeZzbenika primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika o prijemu u sluzbu putem natjecaja.

Vjezbenici-volonteri primaju se u sluzbu
temeljem posebnog pravilnika koji donosi

Nacelnik Op¢ine
Odluku o primanju vjezbenika ,vjezbenika
volontera donosi Nacelnik na prijedlog

Procelnika sukladno usvojenom planu rada
Odjela.

PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 28.
Placu sluzbenika, odnosno namjestenika Cini
osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za izracun place koju utvrduje Vlada
Republike Hrvatske za izracun placa korisnika
drzavnog proracuna , uvec¢anu za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.
Stalni dodatak na placu iznosi 300,00 Kn .

Clanak 29.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza,
vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85%
plaée radnog mjesta njegove vrste najnize
slozenosti poslova.

Clanak 30.

Osnovna  placa  sluzbenika, = odnosno
namjeStenika uvecat ¢e se:

Za rad no¢u40%

Za prekovremeni rad 50%

Za rad subotom 25%

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi na
blagdane, neradne dane utvrdene zakonom ima
pravo na pla¢u uveéanu za 150%.

Rad noc¢u smatra se rad sluzbenika, odnosno
namjestenika u vremenu izmedu 22,00 i 6,00 sati
idu¢eg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duzi od osam
sati dnevno.

Clanak 31.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi iz
stavka 1. ovog Cclanka, sluzbeniku odnosno
namjeSteniku moze se odobriti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada, o ¢emu odluéuje nacelnik.

Clanak 32.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada
sluzbeniku odnosno namjeSteniku moze se
isplatiti 10% njegove osnovne place.

O isplati dodatka na pla¢u u smislu odredbe
stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje nacelnik.

Clanak 33.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora,
sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo
na naknadu place kao da je radio u redovhom
radnom vremenu.

Ako je sluzbenik odnosno namjeStenik
odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja
do 45 dana pripada mu naknada place u visini od
80% osnovne plae ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kad je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 34.
Sluzbeniku odnosno namjeSteniku se moze
isplatiti regres za koriStenje godisnjeg odmora,
ako su osigurana sredstva u proracunu Opéine.

Clanak 35.

Kad je sluzbenik, odnosno namjestenik upucen
na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
troskova, dnevnice, u iznosu koji utvrduje
Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos
naknada 1 punog iznosa hotelskog racuna.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo kao i obracun ureduje se
na nacin kao je odredeno za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 36.

Ako je sluzbeniku odnosno namjeSteniku
odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluzbenik odnosno namjeStenik
ima pravo na naknadu troSkova KkoriStenja
privatnog automobila u visini 30% cijene litre
benzina euro super 95 po prijedenom kilometru.
Odobrenje za koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe daje nacelnik odnosno procelnik.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37
Osobe zateCene na radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju s radom na svojim
dosadasnjim radnim mjestima do donoSenja
rjeSenja o rasporedu prema ovom Pravilniku.

Clanak 38.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom, nacelnik Opéine mozZe iz
redova sluzbenika Opcinske uprave privremeno
imenovati vrSitelja duznosti procelnika.



Broj 3.

“SLUZBENI VJESNIK”

Stranica 35

Clanak 39
Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka koje do stupanja
na snagu ovog Pravilnika nisu polozile drzavni
struéni ispit, duzni su poloziti drzavni strucni
ispit u roku godine dana od dana stupanja na
snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 40.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje
da wvazi Pravilnik o unutraSnjem ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine MarkusSica
(«Sluzbeni  vjesnik» Vukovarsko-srijemske
Zupanije broj: 08/2008.g.)

Clanak 41 .
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenim  vjesniku«  Vukovarsko-srijemska
Zupanije.

KLASA: 023-05/08-01-1
URBROJ: 2188/05-08-02
Markusica, 04. sijecnja 2009. godine

OPCINSKI NACELNIK
Budimir Draca

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« Republike Hrvatske broj: 33/01, 60/01,
129/05 i 109/07,125/08 i 36/09), ¢l1.34 Statuta
Opé¢ine  MarkuSica  («Sluzbenik  vjesnik»
Vukovarsko-srijemske zupanije broj: 13/09)
Nacelnik Opéine MarkuSica dana 11. sijecnja
2010.g. donosi:

PRAVILNIK
o volontiranju i stru¢noj praksi

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se volontiranje i
stru¢na praksa u Opcinskoj upravi Opcine
Markusica  te Opcinska potpora  potpora
volontiranju u lokalnoj zajednici.

Pojmovnik

Clanak 2.

U smislu ovog Pravilnika, pojedini pojmovi
imaju sljedeée znacenje:

Volontiranje radi osposobljavanja razumijeva
primanje volontera-vjezbenika radi stjecanja
uvjeta radnog iskustva potrebnog za polaganje
drzavnoga strucnog ispita, u skladu sa ¢lankom
93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08) .

Godisnji plan volontiranja radi
osposobljavanja je plan kojim se odreduje broj
volontera-vjeZzbenika koji ¢e biti primljeni

tijekom odredene godine, upravna tijela te
poslovi na koje se primaju.

Volontiranje u lokalnoj zajednici razumijeva
volontiranje korisnika gradskih stipendija i
potpora, kao i druge oblike volontiranja u smislu
Zakona o volonterstvu (»Narodne novine«
Republike Hrvatske broj: 58/07).

Godisnji program potpore volontiranju u lokalnoj
zajednici je program kojim Opcéina  potice
provedbu Zakona o volonterstvu u odredenoj
godini.

Strucna praksa je praksa koju obavljaju ucenici i
studenti u okviru obrazovnih programa C¢iji su
polaznici.

Tijelo rasporeda je upravno tijelo u kojem se
obavlja volontiranje, odnosno stru¢na praksa.
Strucno tijelo je upravno tijelo koje obavlja
strucne, administrativne i druge poslove vezane
uz volontiranje, odnosno obavljanje stru¢ne
prakse.

Mjesto volontiranja/prakse

Clanak 3.

Volonter ili praktikant mogu dio volontiranja,
odnosno stru¢ne prakse obaviti izvan tijela
rasporeda, u drugome upravnom tijelu ili pravnoj
osobi korisniku proracunskih sredstava Opcine
Marku$ica, u dogovoru procelnika tijela
rasporeda s procelnikom drugoga upravnog tijela,
odnosno ovlastenom osobom pravne osobe.

Ugovor

Clanak 4.

O volontiranju radi osposobljavanja sklapa se
pisani ugovor, u skladu sa Zakonom o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te Zakonom
o radu. U ime Op¢ine ugovor potpisuje nacelnik .

Kada volontiranje u lokalnoj zajednici nije
uredeno ugovorom o stipendiranju ili drugim
ugovorom izmedu Opcine 1 volontera, sklapa se
pisani ugovor, u skladu sa Zakonom o
volonterstvu. U ime Op¢ine ugovor potpisuje
Nacelnik.

Poslovi
Clanak 5.

Volonteri  obavljaju  poslove  odredene
ugovorom o volontiranju, u skladu s propisima,
pravilima struke te uputama procelnika tijela
rasporeda ili sluzbenika koju procelnik za to
ovlasti.

Evidencija, potvrda i radna karakteristika

Clanak 6.

Struéno tijelo vodi evidenciju volontiranja i
struéne prakse, koja sadrzi naroCito sljedece
podatke: ime i prezime volontera/praktikanta,
tijelo rasporeda i eventualna druga mjesta
volontiranja, odnosno stru¢ne prakse, razdoblje te
poslove volontiranja, odnosno stru¢ne prakse.

Volonteru/praktikantu izdaje se potvrda o
obavljenom volontiranju, odnosno  stru¢noj
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praksi. Potvrdu potpisuje procelnik tijela
rasporeda.

Na =zahtjev volontera/praktikanta, procelnik
tijela rasporeda duzan mu je najkasnije u roku od
15 dana izdati pisanu radnu karakteristiku o
kvaliteti volontiranja, odnosno obavljanja strué¢ne
prakse.

Potvrda 1 radna Kkarakteristika prilazu se
evidenciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Materijalna i druga prava

Clanak 7.
Materijalna prava, prava vezana uz zasStitu na
radu te druga propisana prava volonter/praktikant
ostvaruje u skladu s posebnim propisima.

Prekid volontiranja/prakse

Clanak 8.

Pretpostavke za  prijevremeni  prestanak
volontiranja ureduju se ugovorom o volontiranju.
ProcCelnik tijela rasporeda moze prekinuti
obavljanje stru¢ne prakse kada za to postoje
opravdani razlozi.

II.  VOLONTIRANIJE RADI
OSPOSOBLJAVANIJA

Clanak 9.
Stru¢no  tijelo za  volontiranje  radi
osposobljavanja je upravno tijelo u cijem su
djelokrugu sluzbenicki odnosi.

Clanak 10.
Strucno tijelo:

- od procelnika upravnih tijela
prikuplja podatke o potrebama za
volontiranjem,

- u okviru pripreme proracuna,
predlaze godisnji plan, koji donosi
naCelnik u roku od 30 dana od
donosenja prorauna za godinu na
koju se plan odnosi,

- obavlja struéne i administrativne
poslove vezane uz postupak javnog
poziva iz ¢lanka 12. ovog
Pravilnika,

- prati 1 osigurava provedbu
godisnjeg plana te, prema potrebi,
tokom godine nacelniku predlaze
izmjene i dopune godisnjeg plana,

- obavlja druge poslove odredene
ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Prilikom iskazivanja potreba za volontiranjem
iz Clanka 10. podstavka 1. ovog Pravilnika,
procelnik upravnog tijela u obzir ¢e uzeti
prioritetne potrebe sluzbe te prostorne i tehnicke
moguénosti za volontiranje.

Clanak 12.
Volonteri-vjezbenici primaju se u skladu s
godiSnjim planom, na temelju javnog poziva koji
se objavljuje na web stranici i na oglasnoj ploci

Op¢ine . Procelnik tijela rasporeda moze odrediti
da javni poziv bude objavljen i u dnevnom tisku.

Javni poziv mora biti otvoren najmanje osam
dana.

Odabir izmedu kandidata koji se pravovremeno
i potpunim prijavama odazovu na javni poziv te
ispunjavaju uvjete naznacene u pozivu obavlja
procelnik tijela rasporeda. Procelnik nije duzan
obaviti odabir.
U roku od 30 dana od isteka roka javnog poziva
procelnik odlucuje o odabiru te svim kandidatima
dostavlja pisanu obavijest o tome koji je kandidat
primljen, odnosno obavijest da odabir nije
obavljen.

Clanak 13.

Kao volonter-vjezbenik ne moze biti primljena
osoba kod koje postoje zapreke za prijam u
sluzbu, propisane Zakonom o sluzbenicima i
namjesStenicima u  lokalnoj i1  podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.

Volontiranje radi osposobljavanja ne moZe
trajati duze od trajanja vjeZbeniCkog staza
propisanog  Zakonom o  sluzbenicima i
namjeStenicima u  lokalnoj 1  podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

III. VOLONTIRANIJE U LOKALNOJ
ZAJEDNICI

Clanak 15.
Strucno tijelo za volontiranje u lokalnoj
zajednici je upravno tijelo u ¢ijem su djelokrugu
drustvene djelatnosti.

Clanak 16.
Strucno tijelo:

- prati i osigurava provedbu ugovora
o stipendiranju te drugih ugovora
izmedu Op¢ine i volontera,

- u okviru pripreme proracuna,
nacelniku predlaze godisnji
program potpore volontiranju u
lokalnoj zajednici, koji se donosi uz
proracun,

- prati i osigurava provedbu
godiSnjeg programa te, prema
potrebi, tokom godine nacelnik
predlaze  izmjene 1  dopune
godisnjeg programa,

- obavlja druge poslove odredene
ovim Pravilnikom.

IV. STRUCNA PRAKSA

Clanak 17.
Stru¢no tijelo za strucnu praksu je upravno
tijelo u ¢ijem su djelokrugu poslovi .

Clanak 18.
Strucno tijelo:
- odluCuje o  zamolbama  za
obavljanje stru¢ne prakse,
- prati i osigurava provedbu stru¢ne
prakse,
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- obavlja druge poslove odredene
ovim Pravilnikom.

V. PRIJELAZE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 132-01/10-01/01
URBROJ: 2188/09-10-03
Markusica 14. sijecnja 2010.godine

OPCINSKI NACELNIK
Budimir Draéa

Na temelju ¢lanka 10 .Pravilnika o volontiranju
i struénoj praksi, Opéinski nacelnik Opcine
Markusica dana 14. sije¢nja 2010.g. donosi:

PLAN
Volontiranja i osposobljavanja u 2010.g.

L

U 2010.godini bit ¢e primljen jedan volonter-
vjezbenik u Jedinstveni upravni odjel Opéine
MarkuSica na pravne poslove visoke strucne
spreme (12 mjeseci )
Ukoliko slijedom javnog poziva ne bude
kandidata s potpunim i pravovremenim prijavama
koji ispunjavaju uvijete ili odabir ne bude
obavljen raspisat ¢e se javni poziv za prijem
volontera-vjezbenika s viSom stru¢nom spremom.

1L
Ovaj Plan objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Op¢ine Markusica .

KLASA: 132-01/09-01/02
URBROJ: 2188/05-01-1
Markusica 14. sijecnja 2010.godine

OPCINSKI NACELNIK
Budimir Draca




Broj 3.

“SLUZBENI VJESNIK”

Stranica 38

OPCINA STITAR
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Opéinsko vijeée Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sijecnja 2010 godine, donosi:

PROGRAM UTROSKA SREDSTAVA
od zakupa poljoprivrednog zemljiSta
u 2010.g.

Clanak 1.

Sredstva ostvarena od zakupa i prodaje
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH,
koristit ¢e se kao sredstva za financiranje
programa  uredenja  zemljiSta 1  ruralne
infrastrukture.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢l. 1. ovog Programa koristiti ¢e se
za:
O program katastarsko geodetske izmjere
zemljista
O sredivanje zemljiSnih knjiga
Q za podmirenje dijela stvarnih troskova
vezano uz provedbu Zakona o
poljoprivrednom zemljistu
O -program uredenja ruralnog prostora
kroz izgradnju i odrzavanje ruralne
infrastrukture koja je u funkciji
poljoprivredne proizvodnje i
poboljsavanja komunikacijskih veza
sela i zaseoka popravkom i izgradnjom
putne i kanalske mreze
Q program ocuvanja bioloske
raznovrsnosti ekoloskih sustava
Q sufinanciranje mjera usmjerenih
unapredivanju poljoprivredne
proizvodnje
nasipavanje i ravnanje poljskih putova
umjetno osjemenjivanje
za ostale potrebe u poljoprivredi

00D

Clanak 3.
Odluku o financiranju  sukladno ¢lanku 2.
ove odluke donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 4.
Ovaj Program objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesnik» Vukovarsko-srijemske zZupanije.

KLASA:400-01/10-01/01
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sijecnja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopi¢

(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 14/09.), Opcinsko vije¢e Opcine
Stitar na 8. redovnoj sjednici odrzanoj  25.
sijecnja 2010. godine, donijelo je:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za izracun placa
Op¢éinskog nacelnika i zamjenika
Op¢éinskog nacelnika

L

Clanak 2. Odluke o koeficijentima za izradun
placa  Opc¢inskog nacelnika 1 zamjenika
Op¢inskog nacelnika KLASA: 431-01/09-01/1,
URBROJ: 2212/09-01-09/1, (Sluzbeni vjesnik
Vukovarsko-srijemske Zzupanije 15/09.) mijenja
se i glasi:

Koeficijenti za utvrdivanje placa osobama iz
Clanka 1. ove Odluke koje duZnost obnaiaju
profesionalno, utvrduju se u slijede¢im
vrijednostima:

1. Opéinski nacelnik 1,77

2. zamjenik Opéinskog nacelnika 1,50

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 431-01/09-01/01
URBROJ: 2212/09-01-10/02
Stitar, 25. sijecnja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopi¢

Temeljem c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
noviney Republike Hrvatske broj:
33/01.,129/05., 60/1., 129/05., 109/07., 125/05. i
36/09), ¢lanka 35. 1 53. Statuta Opéine Stitar

Op¢insko vijeée Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010. godine, donosi:

PROGRAM
mjera za odrZavanje i uredenje komunalne
infrastrukture u
2010. godini

Clanak 1.
Ovom odlukom utvrduju se mjerila i nacin
rasporeda sredstava komunalne naknade u 2010.
godini.

Sredstva prikupljena od komunalne naknade u
2010. godini utrosit ¢e se za:

1.ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH
POVRSINA

Javne zelene povrsSine potrebno je redovito
Cistiti, a naroCito pjeSacke zone, otvorene
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odvodne kanale, igraliSta, javne prometne
povrsine.

2. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

Popravak i bojanje oSte¢enih klupa u parku,
redovito CiS¢enje zelenih povrSina - podrucje
obrezivanja stabala, redovno koSenje trave uz
rubove cesta, koSenje parka, nabava i sadnja
jednogodisnjeg cvijeca, nabava sadnica ukrasnog
bilja.

3. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Saniranje i krpanje asfaltom asfaltirane
nerazvrstane ceste , necasfaltirane nerazvrstane
ceste potrebno je odrzavati i jednom godiSnje
nasuti kamenom na mjestima gdje se isti ulegao
mjestima na kojima zbog slijeganja nedostaje
kamena. Poljske putove i prilaze na mjestima
gdje se poljski putovi spajaju sa nerazvrstanim
cestama koje su presvucene asfaltom, nasuti
kamenom u duzini cca 50-100 m a radi
sprjecavanja iznoSenja blata na asfaltiranu cestu.
U zimskom periodu potrebno je redovito
uklanjanje snijega 1 odrZavanje prohodnosti
nerazvrstanih cesta.

Poslove obavljati prema potrebi.

4. ODRZAVANIE JAVNE RASVJETE

Za redovito odrzavanje javne rasvjete na
podrugju Opéine Stitar.
Utrosak elektricne energije za javnu rasvjetu.
Poslove obavljati prema potrebi.

Clanak 2.

Prikupljena sredstva u tijeku godine, utrosit ¢e
se za odrzavanje komunalne infrastrukture
navedene u ¢l.1., a prema planiranom opsegu
radova na odrzavanju za ovu godinu i
financijskim moguénostima.

Clanak 3.
Ovaj Program objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesnik» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA:363-03/10-01/01
URBROIJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Opéinsko vije¢e Opéine Stitar na 8. redovnoj
sjednici odrZanoj 25. sije¢nja  2010. godine,
donijelo je:

PROGRAM
GRADNJE OBJEKATA I UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

ZA RAZDOBLJE 2010. GODINE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se objekti i uredaji
komunalne infrastrukture koji ¢e se graditi u
2010. godini, sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu.

Financiranje objekata i uredaja iz ovog
Programa vrsit ¢e se iz:

- komunalnog doprinosa koji je prihod
Proraduna Opéine Stitar i namijenjen je
financiranju 1 gradenju komunalne
infrastrukture,

- ostalih proracunskih prihoda
predvidenih za teku¢u godinu (porez,
prirez i sl.),

- drugih  izvora utvrdenih posebnim
Zakonima (drzavni proracun i dr.).

Program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2010. godinu sadrzi:

- opis poslova s procjenom troskova za
gradnju pojedinih objekata i uredaja,

- iskaz financijskih sredstava potrebnih za
ostvarivanje Programa s naznakom
izvora financiranja po djelatnostima.

Clanak 2.

Program se temelji na razvojnoj politici,
ukazanim potrebama za izgradnjom odredenih
objekata i uredaja komunalne infrastrukture te
raspolozivim financijskim sredstvima.

II. GRADNJA OBJEKATA 1 UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
U 2010. GODINI

Clanak 3.
Gradnja objekata i wuredaja komunalne
infrastrukture u 2010. godini za:

1. Gradevinski objekti
- Dom kulture
900.000,00 kn
- Ostali gradevinski objekti i kolska vaga
150.000,00 kn
UKUPNO:

1.050.000,00 kn

2. Javne povrSine
- Odrzavanje nerazvrstanih cesta  50.000,00 kn

- izgradnja platoa i parkiraliSta na groblju

310.000,00 kn

- izgradnja infrastrukture u parku i uredenje parka
50.000,00 kn

- izgradnja parkirali§ta Doma kulture

100.000,00 kn
- nogostupi

130.000.00 kn
UKUPNO: 640.000,00 kn
REKAPITULACIJA

1. Gradevinski objekti
2. Javne povrSine
SVEUKUPNO:

1.050.000,00 kn
640.000.00 kn
1.690.000,00 kn
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III. PROVEDBA PROGRAMA

Clanak 4.

Vrijednost pojedinih radova ovog Programa
utvrdena je na temelju aproksimativnih koli¢ina i
prosjecnih cijena gradenja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podrucju Opéine
Stitar.

Konacna vrijednost svakog pojedinog objekta
utvrdit ¢e se na temelju stvarnih i ukupnih
troskova.

Clanak 5.

Ustupanje radova po ovom Programu obavljat
¢e se sukcesivno, u skladu sa Zakonom o nabavi
roba i usluga i Zakonom o komunalnom
gospodarstvu.

Clanak 6.

Ukoliko se tijekom realizacije Programa
opravdano pojavi potreba za gradnjom objekata
koji su predvideni Programom u kojoj drugoj
kalendarskoj godini, pojedinacne odluke donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik duZan je do kraja travnja
teku¢e godine podnijeti Opcéinskom vijecu,
Op¢ine Stitar izvjesée o izvrienju Programa za
prethodnu kalendarsku godinu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku» Vukovarsko srijemske
Zupanije.

KLASA: 363-01/10-01/ 03
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Clanak 2.
Sredstva prihodovana u 2010. godini u Op¢ini
Stitar od komunalne naknade rasporeduju se za
komunalne djelatnosti:

L. Odvodnja  atmosferskih  voda
10 %

1. Odrzavanje Cistoce javnih povrSina
15 %

I11. Odrzavanje javnih povrSina 5 %

Iv. Odrzavanje nerazvrstanih cesta
20 %

V. Odrzavanje groblja 10 %

VL Javna rasvjeta 40 %

Clanak 3.

Prikupljena sredstva u tijeku godine rasporedit
¢e se prema utvrdenim postocima iz ¢l. 2. odluke.

Clanak 4.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 2. ove odluke
utro§it ¢e se za odrZzavanje komunalne
infrastrukture 1 opseg radova odrzavanje
uredenog gradevinskog zemljiSta  sukladno
Programu mjera za odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2010. godinu.

Clanak 5.
Ova odluka objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesnikuy» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 363-03/10-01/02
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sijecnja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Opéinsko Vije¢e Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010. godine, donosi:

ODLUKU
o mjerilima i nacinu rasporeda sredstava od
komunalne naknade u 2010. godinu

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se mjerila i nacin
rasporeda sredstava komunalne naknade u 2010.
godini prikupljena u Op¢ini Stitar, a iz kojih ¢e
se financirati komunalne djelatnosti:

- Odvodnja atmosferskih voda

- Odrzavanje Cistoce javnih povrsina

- OdrZavanje javnih povrSina

- Odrzavanje nerazvrstanih cesta

- Odrzavanje groblja

- Javnarasvjeta

Opéinsko vije¢e Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010 .godine, donosi:

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
KULTURI
ZA 2010. GODINU

Clanak 1.
Ovaj Program obuhvaca promicanje kulture i
unapredivanje kulturnog zivota Op¢éine.

Clanak 2.

Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva
osiguravaju iz Opcinskog proracuna jesu
manifestacije u kulturi Sto pridonose razvitku i
promicanju kulturnog zivota od interesa za
Opéinu.

Clanak 3.

U 2010. godini utvrduju se ukupna sredstva za
financiranje kulturnih manifestacija na podrucju
Opéine Stitar u iznosu od kuna, 40.000,00 kuna ,
i raspodjeljuje se na sljedeci nacin:
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Redni | Javne potrebe u kulturi Iznos u Clanak 1.
broj kunama Opéina Stitar ¢ée subvencionirati  troskove
1. Dan domovinske 1.000,00 umjetnog osjemenjivanja krava, junica, krmaca i
zahvalnosti nazimica na podru&ju Opéine Stitar.
2. Manifestacija Odavno 20.000,00 5
smo graniCari stari Clanak 2.
3. Vrti¢eva srida 2.000,00 Pravo na subvenciju ostvaruje registrirano
4. Djeca pjevaju hitove 1.000,00 obiteljsko  poljoprivredno  gospodarstvo  sa
5 Dan drzavnosti 1.000,00 podrucja Op¢ine Stitar i to u slijede¢em iznosu:
6. Dan Opéine 10.000,00 -
7. | Pricuva 5.000,00 STOCARSTVO
UKUPNO: 40.000,00 . . . Lo
Subvencionira se umjetno osjemenjivanje krava
Clanak 4. 1 junica u iznosu od 150,00 kuna po plotkinji

Sredstva za financiranje javnih potreba iz
Programa, osigurana su u Proracunu Opéine
Stitar za 2010. godinu.

Clanak 5.

Korisnici sredstava duzni su u roku 30.dana od
dana odrzane manifestacije dostaviti izvijesce
Opéinskom nacelniku o utroSenim sredstvima uz
predocenje racuna .

Clanak 6.
U slu¢aju neizvrSenja obveza iz clanka 5.
obustavit ¢e se isplata dodijeljenih sredstava za
manifestacije iz redovnih djelatnosti .

Clanak 7.
Sredstvima  pricuve raspolaze  Opcinski
nacelnik

Clanak 8.
Program javnih potreba u kulturi za 2010.
godinu objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesnikuy»
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 610-02/10-01/01
URBROJ:2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Temeljem clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» Republike Hrvatske broj: 33/01.,129/05.,
60/1., 129/05., 109/07., 125/05. i 36/09), ¢lanka
35. 1 53. Statuta Opéine Stitar («Sluzbeni
vjesnik» Vukovarsko-srijemske Zupanije broj:
14/09.), Opéinsko vijeée Opéine Stitar na 8.
redovnoj sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2010.
godine, donijelo je:

ODLUKU
o subvencioniranju tro§kova umjetnog
osjemenjivanja krava, junica, krmaca i
nazimica na podrudju Opéine Stitar

jedanput godisnje.
SVINJOGOJSTVO

Subvencionira se umjetno osjemenjivanja
krmaca 1 nazimica u iznosu od 50,00 kuna, po
plotkinji dva puta godisnje.

Preostali iznos do pune cijene pojedine usluge
obvezatan je platiti vlasnik stoke izvrSitelju
usluge umjetnog osjemenjivanja.

Clanak 3.

Subvenciju ne mogu ostvariti obiteljska
poljoprivredna  gospodarstva  koja  imaju
nepodmirene
obveze prema Opéini Stitar po bilo kojoj osnovi
dok ne podmire ista.

Za ostvarivanje prava na subvenciju iz ove
Odluke potrebno je na pocetku godine dostaviti
popis plotkinja iz registra selekcijske sluzbe, (za
mala gospodarstva do tri plotkinje dovoljan je i
vlastiti popis kojeg potpisuje sam vlasnik)
temeljem Cega ¢e Jedinstveni upravni odjel izdati
bon koji vrijedi za osjemenjivanje jedne
plotkinje.

Clanak 4.

Isplata subvencije vrSit ¢e se tijekom godine
temeljem racuna  uz koji mora biti prilozena
«Potvrda o osjemenjivanju» i originalni kupon
vlasnika grla koja su osjemenjena.

Racun moze izdati Veterinarska stanica koja
je izvrsila uslugu osjemenjivanja ili nositelj
poljoprivrednog obrta koji vrsi osjemenjivanje na
temelju struéne osposobljenosti za koji ima
valjani dokument , ali samo za vlastite potrebe.

Racun se izdaje mjesecno.

Clanak 5.

Sredstva za ostvarivanje prava na subvenciju
iz ove odluke osiguravaju se u Opcinskom
proracunu za tekucu godinu, a ukoliko osigurana
sredstva ne budu dovoljna za tekucu godinu ista
¢e se osigurati rebalansom proracuna.

Clanak 6.
Kontrolu prava na ostvarivanje subvencije
prema ovoj Odluci vrsi Jedinstveni upravni
odjel
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Op¢ine Stitar.  Prilikom uocene nepravilnosti
Jedinstveni upravni odjel Opcéine Stitar duzan je
zatraZziti povrat financijskih sredstava.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u  «Sluzbenom  vjesniku»
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 322-01/10-01/01
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» Republike Hrvatske broj:
33/01.,129/05., 60/1., 129/05., 109/07., 125/05. i
36/09), ¢lanka 35.1 53. Statuta Opéine Stitar
(«Sluzbeni  vjesnik»  Vukovarsko-srijemske
zupanije broj: 14/09.), Opcinsko vije¢e Opéine
Stitar na 8. redovnoj sjednici odrzanoj  25.
sijecnja 2010. godine, donijelo je:

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za izracun placa
Op¢inskog nacelnika i zamjenika Opéinskog
nacelnika

L

Clanak 2. Odluke o koeficijentima za izradun
platéa Opcinskog nacelnika 1 zamjenika
Op¢inskog nacelnika KLASA: 431-01/09-01/1,
URBROJ: 2212/09-01-09/1, (Sluzbeni vjesnik
Vukovarsko-srijemske zupanije 15/09.) mijenja
se 1 glasi:

Koeficijenti za utvrdivanje placa osobama iz
Clanka 1. ove Odluke koje duznost obnagaju
profesionalno, utvrduju se u slijede¢im
vrijednostima:

1. Op¢inski nacelnik 1,77

2. zamjenik Op¢inskog nacelnika 1,50

1L
Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom vjesniku»  Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

KLASA: 431-01/09-01/01
UBROJ: 2212/09-01-10/02
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

PROGRAM UTROSKA SREDSTAVA
od zakupa poljoprivrednog zemljiSta u
2010.g.

Clanak 1.

Sredstva ostvarena od zakupa 1 prodaje
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH,
koristit ¢e se kao sredstva za financiranje
programa  uredenja  zemljista 1  ruralne
infrastrukture.

Clanak 2.
Sredstva iz ¢l. 1. ovog Programa koristiti ¢e se
za:

- program katastarsko geodetske izmjere
zemljista

- sredivanje zemljisnih knjiga

- za podmirenje dijela stvarnih troskova
vezano uz provedbu Zakona o
poljoprivrednom zemljistu

- program uredenja ruralnog prostora kroz
izgradnju i odrzavanje ruralne
infrastrukture koja je u funkciji
poljoprivredne proizvodnje i
poboljsavanja komunikacijskih veza sela
i zaseoka popravkom i izgradnjom putne i
kanalske mreze

- program ocuvanja bioloske raznovrsnosti
ekoloskih sustava

- sufinanciranje mjera usmjerenih
unapredivanju poljoprivredne
proizvodnje

- nasipavanje i ravnanje poljskih putova
- umjetno osjemenjivanje
- zaostale potrebe u poljoprivredi

Clanak 3.
Odluku o financiranju  sukladno ¢lanku 2.
ove odluke donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 4.
Ovaj Program objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesniku» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA:400-01/10-01/01
URBROIJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sijecnja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié¢

Opéinsko vije¢e Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010 godine, donosi:

Op¢insko vijeée Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010. godine, donosi:

PROGRAM
SOCIJALNE SKRBI ZA 2010. godinu

Clanak 1.
Programom socijalne skrbi utvrduju se oblik,
opseg i nacin ostvarivanja socijalne skrbi na
podrugju Opéine Stitar.
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Clanak 2.

Za ostvarenje prava socijalne skrbi po ovom
Programu sredstva osigurava Opéina Stitar u
proracunu.

Socijalnu skrb iz stavka 1. ostvaruju mjeStani
Opéine Stitar.

Clanak 3.

Program obuhvaca sljedece oblike socijalne

skrbi:

- jednokratna pomo¢ za podmirenje
osnovnih Zivotnih tro§kova,

- pomo¢ starackim domacinstvima (preko
65 godina zivota), bez prihoda,

- jednokratna pomo¢ =za nadvladavanje
posebnih okolnosti (smrt ¢lana obitelji,

- bolest, starost, invalidnost, elementarne
nepogode, i sl.),

- pomo¢ za placanje troskova Skolske
kuhinje djeci slabijeg imovnog stanja,

-  pomo¢ za placanje odvoza smeca,
dimnjacarskih usluga i komunalne
naknade,

- pomo¢ za opremanje novorodenceta,

- ostale pomod¢i,

- prijevoz ucenika

Clanak 4.

Pravo socijalne skrbi po ovom Programu
pripada samcu i obitelji kada iz opravdanih
razloga ne ostvaruje prihode potrebne za najnizu
osnovnu egzistenciju, svojim radom, imovinom
ili uz pomo¢ osoba koje su im duzne dati
uzdrzavanje.

Clanak 5.

Jednokratna pomo¢ podrazumijeva pomo¢ za
nadvladavanje posebnih okolnosti kao §to su smrt
Clana obitelji, bolest, starost, invalidnost,
elementarna nepogoda, i dr.

Clanak 6.
Sredstva za prijevoz uenika isplac¢uju se
virmanski prijevozniku temeljem ugovora .

Clanak 7.
Novcane pomo¢i 1 potpore temeljem ovog
Programa ispladivat ¢e se u skladu s prilivom
sredstava u Op¢inski proracun.

Clanak 8.

Postupak za ostvarivanje prava iz ovog

programa pokrece se pismenim zahtjevom
stranke Opéini Stitar. Osobama koje nisu u
moguénosti samostalno obratiti se pismenim
zahtjevom moze se odobriti pomo¢ po sluzbenoj
duZnosti.
Postupak ostvarenja prava iz socijalne skrbi
provodi Jedinstveni upravni odjel, a Rjesenje
donosi Opéinski nacelnik, kao i oslobadanja
kada stranke stjecu prava prema Odluci o
uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava iz socijalne
skrbi KLASA  :550-01/07-00/1, UR.BROZJ:
2212/09-01-07-1.

Clanak 9.
Ovaj Program objavit ¢e se u «Sluzbenom
vjesnikuy» Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA: 550-02/10-01/01
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sijecnja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié

Op¢insko vije¢e Opéine Stitar, na 8. sjednici
odrzanoj 25. sije¢nja 2010. godine, donosi:

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
SPORTU I KULTURI
ZA 2010. GODINU

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se poslovi,
aktivnosti i djelatnosti u Sportu i kulturi koje
Op¢ina Stitar odreduje da su od znadaja za
Op¢inu, a posebice:

- poticanje i promicanje svekolikog Sporta i
kulture na podrucju Opcine.

Clanak 2.
Ovaj Program obuhvaca potrebe u Sportu i
kulturi, odnosno skrb o Sportskim klubovima i
udrugama koji/e djeluju na podrucju Opcine.

Clanak 3.

Sredstva osigurana u proradunu Opéine Stitar
za 2010. godinu, namjenski ¢e se Kkoristiti za
financiranje Sportskih klubova i udruga .
Sredstva u iznosu od 100.000,00 kuna se
raspodjeljuju prema predvidenim proracunskim
korisnicima:

Red. Naziv korisnika Iznos u
broj kunama
1. NK «SLOGA» S TITAR

35.000,00
2. KUD «J. KOZARAC» S 15.000,00

TITAR

3. LU «SOKOL « STITAR 8.000,00

4, S K «DUKAT» STITAR 8.000,00

5. KU «VRANAC» 8.000,00
STITAR

6. SRU «SMUD » STITAR | 3.000,00

7. PIKADO KLUB« 3.000,00
MATRIKS» STITAR

8. SPK «MLADOST» 3.000,00
STITAR

9. MU PODRU Z NICA 3.000,00
STITAR

10. | ETNO KUJNA “ 2.000,00

STITARSKE SNAS E »

11. | SREDSTVA PRIC UVE | 12.000,00

UKUPNO 100.000,00
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Clanak 4.

Op¢inske udruge obvezne su Opcinskom
naCelniku  podnijeti  izvjeS¢e o izvrSenju
programa i o utroSku financijskih sredstava iz
proracuna Opcine Stitar  za  2009.godinu
najkasnije do 31.0zujka 2010. godine.

Clanak 5.
Odobrena sredstva temeljem ovog Programa
ispladivat ¢e se u skladu s prilivom sredstava u
Op¢inski proracun.

Clanak 6.
Op¢inskim udrugama koje ne dostave izvijeSce
u odredenom roku prema odredbama iz ¢l. 4. ,
obustavit ¢e se odobrena sredstva za 2010.g. 1
uplatiti u pricuvu.

Clanak 7.
Sredstvima  priuve raspolaze  Opcinski
nacelnik

Clanak 8.
Program javnih potreba u Sportu za 2010.
godinu objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku»
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

KLASA:620-01/10-01/01
URBROJ: 2212/09-01-10/01
Stitar, 25. sije¢nja 2010. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mato Kopié
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Kazalo (3-od 11. veljace 2010. godine)
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Izvjesce o verifikaciji mandata vije¢nika 3
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Privremenog statuta Osnovne $kole
Brsadin, Brsadin 3
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Drvodjelske tehnicke $kole,
Vinkovci 3
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Ekonomske i trgovacke Skole
Ivana Domca, Vinkovci 4
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Ekonomske $kole Vukovar,
Vukovar 4
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena Statuta Gimnazije Matije
Antuna Reljkovic¢a Vinkovci, Vinkovci 4
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena Statuta Gimnazije Vukovar,
Vukovar 5
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena Statuta Gimnazije Zupanja,
Zupanja 5
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Industrijsko obrtni¢ke Skole
Silvija Strahimira Kranjcevi¢a, Vinkovci 5
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Obrtnicko-industrijske skole
Zupanja, Zupanja 6
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Privremenog statuta Osnovne $kole
SiniSe Glavasevica, Vukovar 6
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Poljoprivredno Sumarske Skole
Vinkovci, Vinkovci 7
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Srednje $kole Ilok, Ilok 7
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Strukovne Skole Vukovar,
Vukovar 7
Rjesenje o imenovanju &lana Skolskog odbora Strukovne $kole Vukovar 8
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Tehnicke Skole Rudera
Boskovic¢a, Vinkovcei 8
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Tehnicke $kole Nikole Tesle,
Vukovar 8
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Tehnicke Skole Zupanja,
Zupanja 9
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog statuta Zdravstveno veterinarske skole
Dr. Andrija Stampar, Vinkovci 9
Odluka o davanju suglasnosti na prosirenje djelatnosti Opée bolnice Vinkovci 9
Odluka o osnivanju i zada¢ama Zupanijske koordinacije za ljudska prava 10
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Plan razvoja sustava zaStite i spaSavanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji za razdoblje

2010. do 2014. god. 11
Plan financijskih sredstava za organizaciju i razvoj sustava zaStite i spaSavanja u

Vukovarsko-srijemskoj zupaniji za razdoblje od 2010. do 2014. godine 14
Smjernice za organizaciju i razvoj sustava zastite i spaSavanja u Vukovarsko-srijemskoj

zupaniji za 2010. god. 17
Odluka o davanju suglasnosti na prosirenje djelatnosti Opce bolnice Vinkovci 20
Rjesenje o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Doma za starije i nemo¢ne osobe Vukovar 20
Rjesenje o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Doma za starije i nemocne osobe Vinkovci 20
Rjesenje o razrjesenju i imenovanju predsjednika Odbora za energetsku uc¢inkovitost 21
Rjesenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Odbora za naobrazbu, znanost, kulturu i $port 21
Rjesenje o izboru potpredsjednika Skupstine Vukovarsko-srijemske zupanije 21

Rjesenje o razrjeSenju i imenovanju predsjednika Odbora za prekogranicnu suradnju i

europske integracije 21
RjeSenje o razrjesenju i imenovanju ¢lana Odbora za ravnopravnost spolova 22
Rjesenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Odbora za Statut i Poslovnik 22

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE

JAVNA RASPRAVA o prijedlogu Izmjena i dopuna Prostornog plana Vukovarsko-
srijemske Zupanije 23

PREDSTAVNIK MAKEDONSKE
NACIONALNE MANJINE
VUKOVARSKO SRIJEMSKE ZUPANIJE
AKTI PREDSTAVNIKA

Plan rada za 2010. godinu 24
PREDSTAVNIK NJEMACKE
NACIONALNE MANJINE

VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
AKTI PREDSTAVNIKA

Plan i program rada za 2010. godinu 25

Plan prihoda i rashoda za 2010. godinu 25
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OPCINA ANDRIJASEVCI
AKTI OPCINSKOG VIJECA
Program odrzavanja objekata komunalne infrastrukture u 2010. god. 26
Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2010. god. 26
OPCINA BABINA GREDA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
Pravilnik o radu na sajmu u Babinoj Gredi 28
OPCINA MARKUSICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
Plan prijema u sluzbu u upravna tijela i sluzbe Opc¢ine Markusica 29
Pravilnik o unutarnjem ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine MarkusSica 29
Pravilnik o volontiranju i stru¢noj praksi 35
Plan volontiranja i osposobljavanja u 2010.g. 37
OPCINA STITAR
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Program utroska sredstava od zakupa poljoprivrednog zemljista u 2010.g. 38
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za izracun placa Opcinskog
nacelnika i zamjenika Opc¢inskog nacelnika 38
Program mjera za odrzavanje i uredenje komunalne infrastrukture u 2010. godini 38
Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za razdoblje 2010. godine 39
Odluka o mjerilima i nacinu rasporeda sredstava od komunalne naknade u 2010. godinu 40
Program javnih potreba u kulturi za 2010. godinu 40
Odluka o subvencioniranju troSkova umjetnog osjemenjivanja krava, junica, krmaca i
nazimica na podru¢ju Opcine Stitar 41
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za izracun pla¢a Opcinskog
nacelnika i zamjenika Op¢inskog nacelnika 42
Program utro$ka sredstava od zakupa poljoprivrednog zemljista u 2010.g. 42
Program socijalne skrbi za 2010. godinu 42
Program javnih potreba u $portu i kulturi za 2010. godinu 43
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“SLUZBENI  VJESNIK* VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE” sluzbeno je glasilo
Vukovarsko-srijemske zupanije, gradova: llok i Otok i opcina: Andrijasevci, Babina
Greda, Bogdanovci, Borovo, Bosnjaci, Cerna, Gradiste, Ivankovo, Jarmina, Lovas,
Markusica, Negoslavci, Nijemci, Nustar, Priviaka, Stari Jankovci, Stari Mikanovci, Stitar,
Tompojevci, Tordinci, Tovarnik, Trpinja, Vodinci i Vrbanja.

IZDAJE: Vukovarsko-srijemska zupanija, 32100 Vinkovci, Glagoljaska 27, telefon: (032)
344-045

faks: (032) 344-051

Glavna i odgovorna urednica: Jadranka Golubi¢, dipl. iur., Urednica: Katarina

Radman

TISAK: “Bianco” tiskarsko trgovacki obrt , M. Gupca 29 32272 Cerna, telefon i fax:
(032)843-129.

“Sluzbeni vjesnik” objavljuje se i na WEB stranici Vukovarsko-sriiemske zupanije na

adresi:
www. vukovarsko-srijemska-zupanija.hr, e-mail: sluzbeni-viesnik@hi.t-com.hr




